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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07305 1 « Echanges de pratiques sur le tutorat en Europe » porté par Familles Rurales Fédération Régionale des Pays de la Loire

www.famillesrurales.org/pays_de_la_loire
Partenaires : Familles Rurales Fédération Régionale des Pays de la Loire, Rota Do Guadiana Association (PT), VsI Skudutiskio Akademija (LT)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011
Budget : 18 000€
Résumé : L'amélioration des outils et méthodes et la meilleure prise en compte des enjeux liés au tutorat sont des préoccupations communes aux trois partenaires européens, chacun agissant dans le champ de la formation tout au long de la vie.  Pour répondre à ces besoins, le projet propose, à travers des échanges de pratiques entre formateurs et tuteurs des quatre pays, d’identifier de mutualiser et de valoriser les bonnes pratiques. Il s’agira aussi de réaliser des outils communs et de diffuser les résultats.  Le suivi de l'évolution du projet sera assuré par le comité de pilotage constitué.  Ainsi, les liens organismes de formation/ organismes du marché du travail seront renforcés.  De plus, ce projet permettra d'envisager des perspectives de mobilité et le développement de cette coopération européenne.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07306 1 « Craft Network » porté par la Chambre Syndicale des Céramistes et Ateliers d'Art de France

www.ateliersdart.com
Partenaires : la Chambre Syndicale des Céramistes et Ateliers d'Art de France, ARTEX s.cons.r. - Centro per l'artigianato Artistico e Tradizionale della Toscana (IT), Oficio y arte - Organizacion de los Artesanos de Espana (ES)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€
Résumé : Trois organisations professionnelles européennes du secteur des Métiers d'Art (Artex, Ateliers d'Art de France et Oficio Y Arte, OAE) ont souhaité s'associer à partir d'un même constat : la pérennité de leur savoir-faire est liée à un socle de formation commun et innovant.  Le partenariat  LEONARDO entre professionnels des Métiers d'Art  français,  espagnols et italiens a pour objectif, à travers des séminaires,  de favoriser  l'échange  d'informations et de pratiques formelles et informelles. Il s’agit d'améliorer la capacité d'innovation et de créativité entre professionnels, de favoriser la transmission entre générations et de valoriser les territoires et les hommes  fortement liés à des savoir-faire.  Dans cette perspective, la dynamique européenne - impulsée par le projet  de mobilité Leonardo et par « l'année de la créativité et de l'innovation »-  permettra de  mieux  mutualiser les expériences et  d'accélérer la construction d'un réseau « Métiers d'Art » à l'échelle du continent européen.
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Le projet  2009-1-FR1-LEO04-07307 1 «PROFESSIONAL PARTNERSHIPS FOR INCLUSIVE EDUCATION » porté par l’ASSOCIATION DES PARALYSES DE FRANCE

Partenaires: l’ASSOCIATION DES PARALYSES DE France, UNAPEI (FR), ASSOCIAZIONE DARVOCE (IT), ASSOCIATA RENINCO (RO), SJALFSBJORG LSF (IS), ALLIANCE FOR INCLUSIVE EDUCATION (GB)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget: 18 000€

Résumé: The right to equal education and lifelong training for persons with disabilities is one of the fundamental rights duly mentioned in all international charters and conventions, namely confirmed in the International UN Convention on the rights of the disabled people. This program targets different groups of professionals (educational/social) with one main purpose and a long term objective: not to make any decision without taking the people concerned into consideration first, according to this EDF statement: 'Nothing about us without us'. The commitment of all professionals is crucial. The aim of this program proposal is to elaborate a sustainable toolkit focusing on good practices and implementation methods of inclusive education and identification of all facilitating development means.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07308 1 « PARTENARIAT POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA QUALITE DE L'ORIENTATION » porté par le PRAO (Pôle Rhône-Alpes de l'Orientation)
www.prao.org
Partenaires : PRAO (Pôle Rhône-Alpes de l'Orientation), UNIVERSITE BRETAGNE SUD (FR), universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (RO), ORIENTATION A DOUZE (BE2), Comitato Orientamento Scolastico Professionale - COSP VERONA (IT), DEPARTAMENT D'EDUCATIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (ES)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 25 000€

Résumé : Six structures (COSP, Generalitat de Catalunya, Orientation à 12, PRAO, Université Bretagne Sud et Université Ploiesti) dont les missions se situent dans le champ de l'orientation, dans cinq pays européens, décident de travailler ensemble au développement et à l'amélioration de cette démarche.  Après une étape d'échange sur les contextes, objectifs, missions, activités et publics concernés de chacun des partenaires, ils lanceront un travail de réflexion sur les moyens de développement du système avant de réaliser un transfert aux apprenants eux-mêmes (professionnels des réseaux de l'orientation, formateurs) réunis en séminaires de travail dans chacun des pays. L'idée est de leur faire prendre conscience de la nécessité de faire évoluer les pratiques afin que les personnes conseillées bénéficient d'un meilleur service et d'une égalité de traitement.  Pour cela, ils s'appuieront sur les expériences et projets déjà conduits par les différents partenaires, notamment DROA et AQOR qui apporteront des éléments d'observations concrets concernant la mise en place d'une démarche qualité ainsi que la première expérience de construction d'indicateurs de la qualité en orientation.  L'aboutissement de ce partenariat sera la création d'un « guide conseil sur la mise en place d'une démarche qualité en orientation ».
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07311 1 «Valorisation du patrimoine et éco construction» porté par le Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole Beaune
http://www.beaune.educagri.fr/cfppa
Partenaires: le Centre de Formation Professionnelle et de Promotion Agricole Beaune, la Chambre des Métiers et de l'Artisanat du Rhône (FR), ASBL Cluster Eco-construction (BE2), Consorzio Unione Asti Societä  Cooperativa (IT), Comune di Asti (IT)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 14 000€
Résumé : L'éco construction est un thème qui concerne tous les pays. Les partenaires du projet souhaitent éclaircir le sujet sur leurs territoires respectifs et proposer une formation de sensibilisation des acteurs et des citoyens. Dans un premier temps, il s'agit de repérer les acteurs intervenants sur ce sujet, de connaître leurs rôles et leurs activités sur chaque territoire. Les différents partenaires européens souhaitent échanger ces informations. A partir de cet échange, il est prévu de concevoir un module de sensibilisation présentant à la fois les spécificités territoriales de chacun et des expériences internationales. Ce module sera adapté en fonction des publics cibles de chaque partenaire. Ce travail collaboratif nécessite un réseau de personnes ressources sur les territoires. C’est une première étape pour le développement d'un travail concerté sur la problématique de l'éco construction.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07312 1 «Career transitions in times of economic crisis» porté par l’AGEFOS PME BASSE- NORMANDIE
www.agefos-pme-bn.com
Partenaires : l’AGEFOS PME BASSE- NORMANDIE, GIP-FCIP de Basse-Normandie (FR), Bureau ZUIDEMA, the influence compagny (NL), Arbeidsforskningsinstituttet (NO), Anniesland College (GB), MOSQI.TO (PL), Regionaal Opleidings Centrum  Aventus (NL)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€

Résumé: Today's economic crisis places the issue of dealing with career change and transition at the very heart of enterprises' reflection regarding prospective management of competence. The facilitation of job transitions requires better coherence between employment and occupational training development policies as well as a better coordination between actors of the training environment   and the expend of their funding.  This coordination should be a mean to improve the support of job transition in the situations requiring common intervention to develop prevention.  In order to have a better support of employees and employers of very small enterprises and SMES in the preparation of job transitions, this project aims to analyse the various tools and practises regarding the support used in five European regions as regards: 
 - Communication of tools available towards employees;

 - Use of funding;
- Support practices.  
This Leonardo partnership project should enable agencies and stakeholders addressing occupational training to exchange on best practices and the various ways to tackle the problem particularly in the current economical crisis background, in view of preparing a wider and more ambitious project further on.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07313 1 «ECVET trust» porté par le GRETA de Sarreguemines
http://dafco.ac-nancy-metz.fr/dafco/reseau/greta_sarreguemines.php
Partenaires: le GRETA de Sarreguemines, Berufliche Schule Rendsburg, Gewerbe-Technik-Landwirtschaft- Europaschule (DE), Danmarks / PÃ dagogiske Universitetsskole (DK), Vantaan ammattiopisto Varia (FI), Institut Universitaire Technologique de Poitiers – Chatellerault (FR), Bakonyi Szakképzés-szervezési Tarsulas (HU), Council for Administration (GB)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€

Résumé: ECVET is a European policy priority aimed at introducing a tool for giving credits to vocational education and training across the Member States. The tool is still at its infant stage, needing concrete practices to drawn on to flesh out its structures and cross Member State cooperation to build trust and to share experiences. In time, ECVET will provide a concept on which all the European structures involved in training have to work. However, this requires that the tool is solidly based on testing it in practice and within concrete sectors across the Member States.  The aim of the ECVET Trust partnership project is to explore the value of a European Credit Transfer system through the analysis of three qualifications within the two sectors of Business (343) and Engineering, Manufacturing and Construction (521 and 522/523). The purpose of the partnership is to analyse its feasibility in concrete qualifications. The partnership consists of institutions which have different roles and experiences with vocational education and training. There are vocational colleges with experiences in sending young people on work placements abroad, regional institutions responsible, a consultancy firm responsible for drawing up qualifications, and a university which has a broad research base within the field of vocational education and training. The combination of different institutions working at different levels of the vocational education and training systems in different countries will add value to partnership and to the objective of bridging theory and practice in regard to ECVET.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07314 1 «Création de ressources pédagogiques interactives organisées en base de données, pour des apprentissages en soudage, du niveau praticien au niveau ingénieur» porté par l’Association Nationale pour la Formation Professionnelle pour Adultes - Département Industrie

www.industrie.afpa.fr
Partenaires : AFPA, INSTITUT DE SOUDURE (FR), Universitatea Politehnica din Timisoara - Facultatea de Inginerie (RO), LE FOREM - Office wallon de la Formation professionnelle et de l'emploi (BE2), 
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 25 000€

Résumé : On compte aujourd'hui au sein des deux principaux organismes français de formation en soudage (AFPA et INSTITUT de Soudure) un nombre important de ressources formatives attachées à l'apprentissage des gestes et techniques des métiers intégrés au domaine du soudage. L'essentiel de ces ressources mises à la disposition des personnes en formation, reste  principalement constitué de textes et d'images fixes, n'autorisant que peu d'interactivité.  L'interactivité sous forme de navigation ou de recherche d'information, reste souvent limitée aux liens internes attachés à des diaporamas réalisés par les personnels enseignants, et si certaines de ces ressources font l'objet d'une animation par l'intégration d'images vidéos, elles sont à la fois trop peu nombreuses et trop peu attractives. Par ailleurs elles ne couvrent pas non plus l'ensemble des niveaux de qualification recensés par l'activité. L'évolution des techniques de soudage, la diversification des contextes d'application, l'exigence de compétences, ainsi que la demande croissante de souplesse imposent la modernisation et / ou l'adaptation des ressources formatives existantes. Le projet est donc de concevoir et de proposer des contenus de formation multimédias attractifs et contribuant à l'attrait et au développement de l'autonomie personnelle et professionnelle des salariés, des étudiants et des personnes en formation, en Europe, depuis le praticien jusqu'à l'ingénieur soudage.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07315 1 «La formation des professionnels travaillant avec les enfants des rues et dans la rue» porté par LA VOIX DE L'ENFANT
www.lavoixdelenfant.org
Partenaires : LA VOIX DE L'ENFANT, ASOCIATIA STEA (RO), ASSOCIACIO CATALANA PER LA INFANCIA MALTRACTADA (ES), SAVE THE CHILDREN ITALIA (IT)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 25 000€
Résumé : Ce projet propose de réunir les différents professionnels qui travaillent avec les enfants dans la rue dans les différents pays. Il s’agit de : partager et harmoniser les pratiques de prise en charge et de formation professionnelle existantes, favoriser le développement de la coopération transnationale, améliorer les réponses apportées aux problèmes des enfants dans la rue.  Plusieurs réunions, au niveau national et au niveau international, permettront : d'échanger et d’analyser qui sont les différents professionnels (éducateurs, pédagogues de rue, peer educator, ..) qui sont en contact avec les enfants dans la rue, de comprendre la formation reçue et de formuler des recommandations afin d'améliorer le système de formation professionnelle et de prise en charge de ces enfants.  Le déplacement des professionnels sur le terrain permettra d'entrer en contact avec la réalité des différents pays : la loi en vigueur, les flux migratoires, la présence des mineurs dans la rue, les pratiques de prise en charge, le dispositif judiciaire, etc... Une publication rédigée par tous les partenaires présentera les résultats du programme et les recommandations émises.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07318 1 «Innovative approaches against dropping out in VET» porté par le Centre international d'études supérieures en sciences agronomiques de Montpellier

www.supagro.fr
Partenaires : le Centre international d'études supérieures en sciences agronomiques de Montpellier, Zespol Szkol Ekonomicznych (PL), Kauno statybininku mokykla (LT), Huittinen Business and Vocational College (FI), Oberstufenzentrum 1 Cottbus (DE), Überregionales Ausbildungszentrum (DE)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€

Résumé: The partnership is composed of 7 national agencies that are active in the educational, training and guidance systems from the following countries: France, Italy, Germany, Poland, Lithuania and Finland. The partnership's goal is that of deepening the study of the problems connected to the idea of scholastic dispersal and to identify, study, and disseminate some methodologies retained as innovative and useful. The following perspectives will be concentrated on: 
 - the difficulty in achieving participation and responsibility on behalf of the students in the educational activities;  
- the scarcity of presentation instruments of the jobs in the labour market that take advantage of the multimedia and young people's language; 
 - the effort on the part of the teachers in defining educational methods that sustain the creative and planning ability of the students  as a motivational incentive towards studying. 
The partnership foresees 5 meetings of elaboration and comparison, an investigation of dropping out reasons and a contribution of different ideas addressed to students from each agency, the fulfilment of an experimental training action, and the  drawing up of a final report in which a possible pattern of operations aimed at fighting dropping out attitudes should be presented.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07319 1 «Formateurs des professionnels de santé en Europe: Quelles qualifications ? Quelles compétences ?» porté par l’Assistance Publique - Hôpitaux de Paris

www.aphp.fr
Partenaires : l’Assistance Publique - Hôpitaux de Paris, Institut Supérieur de Soins Infirmiers Galilaée (BE), Groupement d'Intérêt Public Ecole Supérieure Montsouris (FR), UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA (ES), Université de Crête (GR), ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA (PT)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 25 000€
Résumé : La formation des professionnels de santé dans les pays européens est hétérogène. Les dispositifs de formation sont  variés quant aux contenus, aux modalités et à la durée,  intégrés ou non à des universités dans un système LMD. Les profils et compétences des formateurs  étant différents, les référentiels métiers sont à mettre en perspective au niveau européen. L'objet de ce partenariat rassemblant 8 structures de formation de 6 pays est d'explorer : 

- les dispositifs de formation  des infirmiers et du management hospitalier  (évolution dans le système LMD) -les compétences attendues des formateurs ;

- la formation proposée aux formateurs selon leur situation dans les différents pays.   
Six rencontres transnationales seront organisées successivement dans chaque pays participant. Un programme de travail s'appuyant sur l'expérience des partenaires permettra par comparaison de :
 - rédiger un fascicule récapitulatif pour faire évoluer les dispositifs de formation existants et d'intégrer les innovations transposables ;

 - définir les compétences à développer chez les formateurs. Le fascicule sera disponible sur Internet. Les réalisations seront présentées lors d'un colloque final.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07320 1 «Tour d'Europe des Compagnons Chorégraphes» porté par LE PACIFIQUE | CDC (association le pied à coulisse)
www.pacifique-cdc.com
Partenaires : LE PACIFIQUE / CDC (association le pied à coulisse), Centro Coreogra fico Galego (ES), Centrum Kultury w Lublinie (PL), Kampnagel Internationale Kulturfabrik Hamburg (DE)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€
Résumé : Le Tour d'Europe des Compagnons Chorégraphes est un projet de coopération entre quatre structures engagées dans le développement de la danse contemporaine. Il vise à concevoir et expérimenter sur deux années une formation innovante destinée à répondre aux besoins des jeunes chorégraphes. Le projet permet à un groupe de dix artistes - et de manière subsidiaire aux personnels des structures partenaires, chargés d'organiser la formation - de bénéficier d'une pédagogie fondée sur les valeurs des «compagnons du Tour de France». La méthodologie accorde une large place aux échanges, à la mobilité et à la confrontation au groupe, facteurs d'ouverture et d'adaptation.  L'apprentissage porte autant sur les aspects artistiques du métier de chorégraphe que techniques et administratifs. Les créateurs séjournent dans les cinq villes du partenariat (Dublin en Irlande, Grenoble en France, La Corogne en Espagne, Lublin en Pologne et Hambourg en Allemagne) où ils participent à un ensemble d'ateliers, de séminaires, de visites et de rencontres. En complément et individuellement, ils suivent un enseignement en ligne à distance et, sont accompagnés par un mentor, tuteur attentionné.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07322 1 «The challenge of tutoring» porté par le GIP Formation Tout au long de la Vie Nancy

http://dafco.ac-nancy-metz.fr/dafco/accueil.php
Partenaires : le GIP Formation Tout au long de la Vie Nancy, CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS (ES), Collegio Universitario ARCES (IT), KNEIP COMMUNICATION S.A. (LU), Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (PL), OTD Opplaeringskontoret for Tele og Data (NO), ULUDAG UNIVERSITY- VOCATIONAL SCHOOL  OF SOCIAL SCIENCES (TR)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€
Résumé: We aim at sharing good practices and comparing our experiences in the field of tutoring, in order to produce a charter of the tutoring profile that can be used within every kind of structures (schools, companies, training institutions, social associations etc.):  
- the tutoring’s stakes Analogies in partners’ national qualification frameworks as well as in on field practices and processes; 
- the differences and specificities in the partners’ countries; 
- the conditions for successful performances;  
- this chart can be used to map the tutor profile (CV) and to develop training programs for becoming tutors.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07323 1 «Build Ecologically with Alternative Material» porté par le GIP FCIP de BASSE NORMANDIE

Partenaires : le GIP FCIP de BASSE NORMANDIE, Lycée Fresnel Etablissement support du GRETA Calvados (FR), Centro Provinciale Professionale Edile – CPIPE (IT), Regionaal Opleidings Centrum  Aventus (NL), Stavne Gard KF (NO)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 18 000€

Résumé: The BEAM project consists in creating a partnership network covering Norway, France, the Netherlands, Estonia and Italy between training organisations that are undergoing training in the field of wooden-framed and/or eco constructions. The creation of this partnership will involve specialists from the trade as well as from the training environment from each country. On one hand, it will aim at the analysis of training tools regarding sustainable development through the use of environment friendly materials with low ecological footprint particularly in wood-framed construction and alternation work experience schemes and the way training organisations are responsive to their economical environment. On the other hand, it will be a first step to the creation of a more ambitious project involving the mobility of trainees, including disadvantaged discriminated people.  The project will be undertaken through 5 seminars held in each country where partners will have the opportunity to show how they address the topic of sustainable development particularly in wooden-framed construction vocational training through its 3 aspects: social, economical and environmental.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07324 1 «From Energetic Performance Diagnosis tests in houses and VET practices to NEW training and career» porté par le Lycée Louis VICAT à Souillac

http://vicat.entmip.fr/
Partenaires: le Lycée Louis VICAT, GRETA QUERCY ROUERGUE (FR), PISO (BE3), Hogeschool Gent (BE3), Salpaus Further Education (Lahti Region Educational Consortium) (FI), Technical University of Sofia - R et D Sector (BG), 
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget: 25 000€
Résumé: The aim of the partnership is to confront national and regional regulation and preferences on designing, building and renovating low-energy housing (even 'positive energy' houses) through concrete examples in new construction and restoration technology, with authorities. Partners in 4 countries compare and demonstrate, in learning situations with trainees, energetic performance diagnosis with value-added thanks to the use of a thermo graphic camera and an infrared and digitally-edited process on associated pictures.  Not only would this new pedagogical approach make learning energy-efficient-housing technologies attractive, but the trainees would also develop foreign language, multicultural skills and international team as well as test the European qualifications of the curricula in real dynamic labour market. There would also be several benefits at the European level:  1. a common pedagogical documentation on the energetic performance diagnosis in housing technology could be set in English, aiming to tend to narrow the gap between the participating countries’ adaptation of their housing construction and maintenance technology;

 2. the content of a vocational training course could be defined for building-accident victims who could be reintegrated into Energetic Performance diagnosis career or for people interested in creating a business dealing with real estate technical diagnosis.
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Le projet 2009-1-FR1-LEO04-07325 1 «European Network for Plastics and Composites Training» porté par la Fédération de la plasturgie
www.laplasturgie.fr
Partenaires : la Fédération de la plasturgie, Universitatea POLITEHNICA Timisoara (RO), University of Plymouth (GB), Norsk Komposittforbund (NO), Universidad de Zaragoza (ES), University of the West of Scotland (GB)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 14 000€
Résumé: European representatives of the plastics and composites industry (professional Associations and vocational training providers) believe it is necessary to constitute a partnership around the issues of vocational training. The diversification of activities in this sector and the globalisation of markets require an ability to offer training adapted for all skill levels. The partnership has three objectives:  - improve transparency and facilitate recognition of qualifications to increase the volume of mobility - improve the quality and the cooperation between training providers and professionals - make jobs in the plastics and composites sector more attractive to meet the industry's recruitment needs and to promote employment.   In response, the partners will conduct a comparative analysis of training in partner countries and also take stock of the skills needs of companies. This improved knowledge of European training will enable coherent proposals for establishing community training programs. The partners are already heavily involved economically in this area and will be the engine to disseminate project results.
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Le projet 2009-1-GB2-LEO04-01278 2 «European Skills Account Project» porté par AIGLES
Partenaires : AIGLES, EUROTRAINING (IT) et STAF (ES)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget : 14 000€

Résumé: The partnership will be setting up and testing the introduction of a European Skills Account for mobility participants in LEONARDO. It is increasingly recognised that there is a significant skills gap between initial vocational/academic qualifications and the requirements of business and industry. The ESA will:
· help candidates to think about the skills they have;

· work on and develop the skills they need during their mobility;

· certify and recognise the skills they have achieved by the end of the project.

This project requests funding so that the three partners involved can properly evaluate the project in conjunction with businesses, trainees, training organisations and other actors involved in mobility in each country. The project will also allow the partners to work together for the development of appropriate software, the translation of documents into each of the four working languages and the preparation of a transfer of innovation project for 2010.
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Le projet 2009-1-AT1-LEO04-01501 4 «Learn from each other» porté par Alliance russe

Partenaires: Alliance russe (FR), Union des Russophones de France (FR), Associazione dei connazionali russi in Italia (ACRI) "Vele scarlatte" (IT), Pupils of Pythagoras school and kindergarten LTD (CY)
Durée : 24 mois du 1er aout 2009 au 31 juillet 2011

Budget: 18 000€

Résumé: All members of this project have teaching and administration experience. The majority of them is currently engaged in similar enterprises like multicultural and multilingual kindergartens and previously took part in various pan-European language projects and programmes. But after spending some time organising and running various educational establishments for extra-curricular language training, the collective wisdom came to an idea that in the absence of a unified methodology the best thing would be to join in a partnership. The planned Partnership will allow to exchange experience and work out best recommendations - in the form of a manual - based on the principle "Learn from Each Other" letting more experienced and professionally oriented participants summarise the results and produce the final product. Certainly all members of the planned Partnership are equal but more important they have one aim and one need. This aim is to give the best possible education to their pupils and the requirement is a textbook - a primer where a set of rules, organisational principles and methodology is given and the guidelines are clearly formulated.

Vous pouvez retrouver plus de renseignements sur les projets de Partenariat sélectionnés en 2008 et en 2009 sur la base de projets de la Commission Européenne EST http://est.indire.it
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	AGENCE EUROPE -EDUCATION-FORMATION FRANCE

 25, quai des Chartrons – 33080 Bordeaux Cedex

 Tél : 05 56 00 94 00 – Fax : 05 56 00 94 83
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