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Le programme Erasmus:

Mobilités d’études
Mobilités de stage

Mobilité d’enseignement et de personnel
Les programmes intensifs

Réseaux Multilatéraux
Projets Multilatéraux

Mesures d’accompagnement



Les consortiums

Définition



Etat des lieux

En Europe en 2008/2009: 76 consortiums sur 14 pays

80% des consortiums répartis sur 3 pays
Espagne (22) Allemagne (15) et France (14)

89,2% des stages organisés dans des HEI / 9,8% 
dans des consortiums

En France: 14 consortiums = 100 établissements



Etat des lieux

2010/2011: 1027 bourses contractualisées
4 366 Mois de mobilité

Un budget consortium de 1 600 000 euros (soit 3% du 
budget global)

Stages: 7 780 000 euros  (17% du budget global)



Différentes approches:
-Régionale

Limousin
Lorraine
Midi pyrénées
Poitou charentes



Différentes approches
-Sectorielle:

ex: Chimie-physique/
transports et logistique



Autres…

Consortiums nationaux: Ecoles gestion et 
commerce / réseau des polytech

Consortium « universitaire » Université de 
Clermont Ferrand/ IPL Lyon /ICAM

Consortium apprentissage: CFAF Nord

Et des consortiums de lycées: ADDECCA/ 
Fédération de plasturgie



Objectifs opérationnels 
spécifiques Erasmus 

Aider les étudiants à s’adapter aux exigences du 
marché du travail

Développer des compétences spécifiques 
(linguistiques, culturelles et économiques) dans un 

contexte professionnel

Promouvoir la coopération entre établissements 
d’enseignement supérieur et entreprises

Contribuer à développer la qualification, l’ouverture 
d’esprit, l’expérience internationale des futurs 

professionnels 



Pourquoi créer un 
consortium?



Pourquoi créer un 
consortium?

Constituer un réseau d’entreprises 

Optimiser les bourses obtenues: modulation/ redistribution

Augmenter la qualité des stages: préparation/kits/suivi et      
tutorat

Un taux de financement supérieur de la part de l’agence     



Le fonctionnement 
général

Administratif et 
financier

Pédagogie Pédagogie Pédagogie

Diffusion/valorisation



Comment? 

Préparation 
collective

Identification 
des besoins

Rédaction de 
la candidature



Candidature en 3 parties

•Tâches spécifiques tête du réseau
•Quelles stratégies? Quels secteurs 
économiques?
•Liste des établissements

Description 
générale du 
projet

•Objectifs du projet
•Pertinence par rapport aux objectifs 
opérationnels du programme 
Erasmus

Description de la 
proposition

•Organisation générale
•Expériences et résultats
•Organisation des stages
•Validation et reconnaissance
•Diffusion/valorisation

Structure du 
consortium/ rôle 
des partenaires



Chronologie? 

Une 
évaluation

Un 
certificat

Début du 
projet



Quand?

Dépôt de candidature: 11 mars 2011
http://ulysse.2e2f.fr/

Période contractuelle:01/06/11 au 
30/09/12



Comment?

http://ulysse.2e2f.fr/

Penelope:http://penelope.2e2f.fr/

http://www.2e2f.fr/wiki/index.php/Accueil

Personne contact: elodie.paille@2e2f.fr 



Quelques pistes pour le futur…

Réintroduction des bourses d’accueil

Augmenter le financement OM

Créer un réseau pour la coopération 
universités/entreprises

Mettre en place des points de contact pour les 
entreprises

Création d’une plate forme d’échanges d’expériences


