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	COMPARAISON ENTRE LA MOBILITE POUR LES ETUDES ET LA MOBILITE POUR LES STAGES DU PROGRAMME ERASMUS 
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              CYCLE DE MOBILITE                            MOBILITE POUR LES ETUDES                                        MOBILITE POUR LES STAGES
	CONTEXTE DE L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR – FACTEURS DE SUCCES
	Mission générale, stratégie et organisation différentes nécessaires (voir ci-dessous)



	ANALYSE DES BESOINS
	Routine
	Nouveaux besoins (étudiants, établissement d’enseignement supérieur, entreprise), nouveaux partenaires impliqués

	PROMOTION DE L’ACTION
DIFFUSION DE L’INFORMATION
	Déjà en place
	Besoin urgent de promouvoir l’action, groupes cibles, établissements d’enseignement supérieur, personnel, étudiants, entreprises, autre 

	SELECTION DES ETUDIANTS
	En place
Critères- définis par l’établissement
Planning - en fonction de l’année universitaire
	Nouveaux critères – également fixés par l’entreprise
Nouvelle contrainte de temps – besoins de l’entreprise 

	TROUVER UNE INSTITUTION D’ACCUEIL
	Monde universitaire 

Accords interinstitutionnels en place
	Participation de nouveaux acteurs dans les établissements d’enseignement supérieur (services d’orientation, ..) nécessaire
Participation de nouveaux acteurs externes nécessaire 
Utilisation d’une nouvelle approche et de nouveaux outils 
Aucune convention bilatérale établissement d’enseignement supérieur – entreprise nécessaire 

	                                                                                                                                                                                                                                                                             PREPARER LA MOBILITE, ASSURER LA QUALITE :

	- Convention
	Convention d’apprentissage
Elle correspond toujours à l’année universitaire 
	Convention de stage
Y compris la Qualité 
La période de mobilité peut être à cheval sur 2 années universitaires 

	- Résultats d’apprentissage
	Mobilité dans le programme d’études 
	 A définir dans la convention de stage 

	- Reconnaissance
	Mobilité dans le programme d’études -ECTS recommandés
	Mobilité dans le programme d’études - ECTS recommandés 

Mobilité en-dehors du programme d’études (majorité) : au moins dans le Supplément au diplôme (Europass)

	- Soutien logistique 
	Campus généralement disponibles 
	Campus généralement non disponibles 

	- Préparation linguistique
	CIEL et autres cours de langues
	CIEL également disponible, éventuel problème de calendrier, plus délicat

	- Questions spécifiques 
	
	Questions juridiques et administratives, assurance
Préparation culturelle

	- Niveau de financement
	
	Eventuelle contribution de l’entreprise 

	CONTROLE
	En place


	Nouvel environnement pour l’étudiant – Pas de copains, pas d’autres étudiants Erasmus 

Nécessité de plus d’attention,  garder le contact
Identifier les problèmes à temps

	COMPTE RENDU PAR L’ETUDIANT

	En place
	Nouveau formulaire de compte-rendu pour l’étudiant 

	ANALYSE - EVALUATION -  

COMPTE RENDU PAR L’ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A L’AGENCE NATIONALE
	En place

Peut nécessiter une exploitation supplémentaire des résultats 
	A développer, compte-rendu par l’établissement d’enseignement supérieur à l’Agence nationale : à adapter bonnes/mauvaises pratiques, résultats, info sur la synergie, info sur les facteurs de succès


	EXPLOITATION DES RESULTATS - 

MAXIMISER L’IMPACT A TOUS LES NIVEAUX
	Nécessité d’une exploitation supplémentaire
	A développer



 ORGANISATION de l’ETABLISSEMENT                 MOBILITE ETUDES                                                               MOBILITE STAGES
	FACTEURS DE SUCCES
MISSION ET STRATEGIE 


	Mission explicite de l’établissement d’enseignement supérieur : fait partie de l’internationalisation 

	Mission explicite de l’établissement d’enseignement supérieur et de la politique : coopération durable entre l’établissement d’enseignement supérieur et l’entreprise (CEu). Plan de mise en application correspondant 
Organisation et structures (services d’orientation, services d’aide pour les stages...)

Ressources affectées à la mobilité
Mesures incitatives de développement des carrières pour les professeurs participant à cette activité « non universitaire » 
Culture universitaire et entrepreneuriale 
Caractéristiques clefs pour CEu, une approche globale, ex :
- Implication pédagogique (analyse de déficit, ..)

- Mobilité (stage auprès et en-dehors de CD, chargés de cours externes,..)

- Recherche (projet commun…)

- Création de sociétés (essaimage…)

- Implication dans le développement local/régional 

	FACTEURS DE SUCCES

MISE EN APPLICATION ERASMUS 


	Approche globale, synergie entre les actions centralisées et décentralisées 

	Approche globale, synergie entre les actions centralisées et décentralisées, meilleure utilisation de ex. :
Visites préparatoires
Projets de réseaux
Mobilité du personnel, personnel des entreprises invité en tant que chargés de cours 

	 CULTURE


	 Universitaire 

	Lien entre l’entreprise et le monde universitaire 
Culture différente, objectifs/attentes, contraintes de temps

	 ACTEURS ET RESSOURCES PRINCIPAUX

	-ACTEURS INTERNES:

Coordinateurs Erasmus des établissements d’enseignement supérieur  habituellement dans le service des relations internationales 

Coordinateurs Erasmus dans les Départements /facultés 

Professeurs impliqués dans la mobilité pour les études 

Bureaux de l’administration générale 
	- NOUVEAUX ACTEURS INTERNES ex.:

Interlocuteur dans l’établissement d’enseignement supérieur pour trouver des stages 
Services d’orientation
Associations d’anciens
Coordinateur par département pour les stages 
Professeurs, personnel impliqué dans la coopération avec les entreprises  

-NOUVEAUX ACTEURS EXTERNES ex. : 

Entreprises 
Consortiums 
Autorités locales/ régionales 

Réseaux de services professionnels 
Réseau impliqué auprès des entreprises 
Chambres de commerce

	
	
	


http://ec.europa.eu/education/erasmus

