
Edito

Vous avez entre vos mains le tome premier d’un document qui sera précieux à tous

ceux qui s’intéressent aux projets européens de la formation professionnelle. Il est

consacré, sous la structure d’un répertoire à quatre entrées, aux 138 projets pilotes

Leonardo da Vinci sélectionnés en France entre 2000 et 2006. Le second tome

portera sur les projets de mobilité.

Ce répertoire vous permet, de manière exhaustive, d’avoir une vision panoramique

de tous les projets expérimentaux coordonnés par la France durant cette période.

Chacun d’entre eux, avec son identité propre et ses fortes potentialités, a contribué

aux deux objectifs que sont le développement d’un marché du travail européen et la

transformation, la modernisation et l’adaptation des systèmes européens d’éducation

et de formation.

Ils ont ensemble, permis la collaboration de 1464 partenaires français et

européens grâce à un financement de 70 millions d’euros dont 44 millions d’origine

communautaire.

Le site internet de l’agence qui reste la source d’information de référence, présente

les fiches descriptives complètes des projets recensés dans ce répertoire. Il vous ouvre

ainsi les voies d’un voyage passionnant dans le monde de la formation profession-

nelle européenne.

Grâce au répertoire des projets Leonardo da Vinci 2000-2006, vous vous appuierez

sur l’expérience des porteurs de projets pour fonder votre initiative au sein du

nouveau programme d’éducation et de formation tout au long de la vie 2007-2013.

Le programme sectoriel Leonardo da Vinci proposera trois catégories de projets

multilatéraux : transfert d’innovation, développement d’innovation et réseaux.

Excellente lecture et longue vie aux prochains et futurs projets Leonardo !

Sonia Dubourg-Lavroff

Directrice de l’agence Europe Education Formation France
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SIAL (118210)
plate-forme d'apprentissage d’une langue étrangère à distance. L'offre du SIAL

s'appuie sur des thèmes d’actualité et des situations de la vie courante.  Les niveaux

et les objectifs d'apprentissage s'intègrent dans les orientations générales du cadre

européen commun de référence pour l’apprentissage/enseignement des langues du

Conseil de l’Europe

AQUA LINGUA (118204)
dictionnaire multimédia et multilingue pour le secteur de l’eau à destination des

professionnels de l’eau

ELSY (118201)
élaboration de didacticiels multimédia en anglais pour les métiers de l’aéroportuaire

(agent de piste, agent de sécurité, restauration rapide, conducteur de car) visant à

résoudre les difficultés de recrutement dans ce secteur

DECIDE (151203)
vise à améliorer l’activité de commerce et d’échanges internationaux des PME

en développant leur potentiel de compétence linguistique et interculturelle et leur

communication au niveau international

Online VoCAL (151211)
mise en place d’un dispositif de formation multimédia pour le développement

de compétences linguistiques des professionnels des secteurs tourisme, accueil et

hôtellerie-restauration

MeLLANGE (151212)
proposition de méthodologie pour la création de contenus de formation e-learning

en traduction et mise en place d’un master universitaire européen

VOWEL (151213)
mise en place d’un dispositif de formation linguistique en ligne reposant sur l’ima-

gerie 3D à destination des entreprises pour faciliter la gestion de leurs transactions

TRANSVALP (152201)
transparence et validation des acquis linguistiques professionnels liés aux emplois et

à la mobilité en Europe  
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INTERPLANET (117089)
site internet proposant des outils de professionnalisation pour l’organisation, la pré-

paration, le suivi et l’évaluation des stages internationaux

TRANSIT (118071)
modules de formation de formateurs centrés sur l’appui à la mobilité et aux

stages transnationaux en entreprises (projet prolongé en 2004,151311)

REDAC (118087)
définition du référentiel de compétence de « l’eurotuteur » et sensibilisation/

formation des professionnels à l’aide d’une mallette pédagogique (secteur BTP)

EURONAVER (151302)
secteur de l’artisanat, structuration d’un réseau autour d’une base de données

« mobilité dans l’artisanat », d’un  « répertoire de bonnes pratiques » et d’une plate-

forme d’expertise et d’échange de savoir-faire

COMAEE (151020)
mise en place d’un système générant automatiquement des conventions de

stages pour les apprentis agricoles tenant compte des contextes réglementaires et

législatifs de 11 pays européens

EU-NEXT  (151311)
mise en place d’un réseau de l’enseignement supérieur visant à capitaliser et valori-

ser les savoir-faire et outils développés pour la gestion de stages transnationaux

TUTOR-RING (151119)
mise en place d’une formation pour les tuteurs en entreprises afin d’améliorer

la qualité et favoriser le développement des formations en alternance transnationale

Mobilité professionnelle

Outils au service
des professionnels de la mobilité

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
3

2
0

0
4



w
w

w
.e

u
ro

pe
-e

du
ca

ti
on

-f
or

m
at

io
n

.f
r

MOVEART (117135)
site internet destiné aux professionnels des métiers d’art comprenant une base de

données de 800 organismes de formation dans 25 pays et une boîte à outils des

informations juridiques et administratives

CADRES INFIRMIERS
développement des compétences et de la mobilité (118135)
mise en place de dispositifs de formation continue à partir d’un référentiel métier

élaboré par l’ensemble des pays partenaires

ARCHI-EUROPA (18070)
création d’un outil pédagogique multimédia (web et cdrom) permettant aux

architectes et professionnels du bâtiment d’appréhender la législation en cours dans

12 pays européens afin de faciliter leurs démarches et leur mobilité professionnelle

EUROMOST (151023)
promotion de la mobilité de et vers les pays d’Europe centrale et orientale (PECO) à

travers la mise en place de guides et de conseils pour la mobilité professionnelle,

d’une banque de stages et d’emplois sur Internet et d’outils d’accompagnement de

la mobilité en matière linguistique et culturelle

Online VoCAL (151211)
mise en place d’un dispositif de formation multimédia visant à développer les

compétences linguistiques des professionnels des secteurs tourisme, accueil et hôtel-

lerie-restauration

TRANSVALP (152201)
transparence et validation des acquis linguistiques professionnels liés aux emplois et

à la mobilité en Europe 
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PANEUROPEAN ITECH CHALLENGE (118037)
organisation d’un concours européen récompensant les meilleures études

réalisées dans le cadre de stages dans le secteur textile

VALEURTECH (118084)
mise en place du supplément au diplôme permettant de reconnaître les

compétences acquises en stage pour les étudiants techniciens supérieurs

INTERPLANET (117089)
banque de stages sur internet facilitant la mise en relation des étudiants et des

entreprises pour l’organisation de stages en Europe (projet prolongé en

2004,151311)

SPEED (118098)
banque de stages sur internet facilitant la mise en relation des étudiants et des

entreprises en Europe pour les stages (projet prolongé en 2004, 151311)

EUROMOST (151023)
mise en place d’une banque de stages et d’emplois sur Internet pour la mobilité de

et vers les pays d’Europe centrale et orientale (PECO)

EU-NEXT (151311)
mise en place d’un réseau de l’enseignement supérieur visant à capitaliser et valori-

ser les savoir-faire et outils développés pour la gestion de stages transnationaux,

notamment les banques de stages existantes
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CREACTIVA (118039)
accompagnement des professionnels et sensibilisation des jeunes à la création d’en-

treprise comme voie possible d’insertion professionnelle

IRFPP (118102)
problématique des métiers de proximité dans les cités. Les groupes cibles

correspondent à des réalités économiques différentes selon les pays concernés :

reconversion de personnels d'industries, reconversion de personnels du tertiaire,

intégration de jeunes issus de grands ensembles sans qualification professionnelle

JUVENES MOBILES (118060)
création d’un portfolio électronique de compétences transversales pour l’accès à

l’emploi

ELSY (118201)
formation multimédia en anglais pour les métiers de l’aéroportuaire destinée aux

populations avoisinantes peu qualifiées

CEPPAC (118053)
développement d’outils pédagogiques pour l’acquisition des compétences de base à

destination des enseignants et formateurs d’adultes pour des publics du premier

niveau de qualification

EUROJOBMEDIATOR (118084)
création d’une fonction de médiateur à destination des entreprises et des acteurs

de l’insertion professionnelle pour un maintien en emploi durable des jeunes en

insertion professionnelle

VAEB (151002)
mise en place d’un outil d’identification et de valorisation des compétences des

bénévoles afin de les valider dans un contexte professionnel

PECS (151019)
création d’un passeport européen des compétences acquises par les responsables

syndicaux (« acquis de la militance ») visant à favoriser l’évolution et la reconversion

du public syndical sur le marché du travail
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DELFEE (151021)
renforcement des aptitudes et compétences des primo-apprenants pour une

meilleure insertion professionnelle

MAMED (151106)
conception de cursus de formation pour personnes handicapées et personnes

en difficulté d’insertion dans le domaine de la collecte, de la réparation et de la

distribution de matériel médical

RESEAU DE CRE’ACTEURS (151137)
cré’acteur d’entreprise ou comment la création d’entreprise peut devenir

un moyen d’insertion sociale et professionnelle pour les jeunes peu qualifiés. 

Le projet doit aboutir à la création de 10 entreprises par des jeunes en difficulté

EURO PORTIC (151128)
portail d’information, d’orientation, de formation et d’insertion destiné à un large

public intéressé par les métiers de l’informatique et du multimédia

THE GLOBE PROJECT (152048)
développement d’un modèle de formation dans le domaine du tourisme et de

l’hôtellerie pour les personnes déficientes visuelles

CEPE (152538)
ingénierie de formation pour l’insertion des publics en difficulté par les métiers du

bâtiment et de la valorisation du patrimoine

RELAIS (118049)
professionnalisation des travailleurs sociaux assurant une relation d’aide aux publics

en situation d’abandon

ADP (118008)
développement de l’accès à la formation et à l’emploi d’un public très fragilisé

(femmes sans qualification ni emploi, vivant dans des zones difficiles) par une

formation-action au métier « d’agent de proximité »
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CEPPAC (118053)
développement d’outils pédagogiques pour l’acquisition des compétences de base à

destination des enseignants et formateurs d’adultes pour des publics du premier

niveau de qualification

EUROPE CHANTIER (151009)
le projet vise à proposer une méthodologie de formation destinée à favoriser la

socialisation, l’éveil à la citoyenneté européenne et la professionnalisation de jeunes

en difficulté dans le cadre de chantiers écoles européens

MAMED (151106)
conception de cursus de formation pour personnes handicapées et personnes

en difficulté d’insertion dans le domaine de la collecte, de la réparation et de la

distribution de matériel médical

PROVITRAIN (151114)
formation des professionnels travaillant auprès des personnes déficientes

visuelles pour assurer leur autonomie et leur insertion professionnelle

ACERISH 2 (152042)
faciliter l’autonomie des personnes handicapées adultes par l’acquisition de

compétences-clés ou connaissances de base

FORMATION EUROPEENNE DES EDUCATEURS SOCIAUX (152528)
mise en place d’une formation pour un accompagnement éducatif mieux adapté des

jeunes en difficulté

TRHOC (152802)
Constitution d’un réseau européen de bailleurs sociaux pour réfléchir aux évolutions

des métiers et aux nouveaux besoins de formation professionnelle afférents (conti-

nuation du projet 152023)

DROA (151303)
collaboration des réseaux d’information et d’orientation pour l’amélioration des

pratiques professionnelles ; établissement de normes et standards de qualité

communs pour une orientation active
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CEPPAC (118053)
développement d’outils pédagogiques pour l’acquisition des compétences de base à

destination des enseignants et formateurs d’adultes pour des publics du premier

niveau de qualification

ACERISH 2 (152042)
faciliter l’autonomie des personnes handicapées adultes par l’acquisition de compé-

tences-clés ou connaissances de base
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NET TRAINERS (118090)
formation en ligne de formateurs à la formation ouverte et à distance

OPTIC (118089)
optimisation pédagogique des technologies de l’information et de la communication ;

compétitivité des entreprises et des centres de formation dans le secteur du bois ;

kit pédagogique destiné aux formateurs pour la mise en place d’une formation à

distance

OUTILS POUR LE DEVELOPPEMENT DES TIC (118026)
réalisation de guides pédagogiques en et hors ligne et de modules de formation à

l’usage des formateurs et enseignants du monde rural et agricole afin de favoriser

l’introduction des TIC dans leur pédagogie

ERGOLEARN (118044)
guide de préconisations en matière d’ergonomie cognitive appliquée à la conception

et à l’organisation de FOAD, accompagné d’une méthode d’évaluation des logiciels

existants

FORM@TIC (151038)
professionnalisation des formateurs en matière d’intégration et de mise en œuvre

des TIC (« blended learning ») dans leurs pratiques pédagogiques

SIAL (118210)
plate-forme d'apprentissage d’une langue étrangère à distance (français, allemand,

espagnol) ; l’apprenant organise son parcours d’apprentissage

OPTIC (118089)
4 cours multimédia (en ligne ou non) pour une meilleure prise en compte de

l’environnement et le partage de l’utilisation de l’espace dans le secteur bois/forêt
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VIT@LIS (118004)
dispositif de FOAD à destination des personnels d’encadrement pour la prise en

charge des personnes âgées

ATTOL (118012)
mise en place d’une offre de formation à distance en matière de formation

technique du secteur industriel

VICARIA (118018)
mise en place de « virtual classrooms » et blended learning pour les entreprises

industrielles

SECUPROD (118033)
formation en et hors ligne à la démarche qualité pour les PME du secteur agro-

alimentaire

IPCI (118074) 
système de formation en ligne basé sur la réalisation d’activités en lien avec l’emploi

dans le secteur de la micro-électronique

ELECT (151004)
e-learning pour les futurs créateurs et managers d'activités, avec accompagnement

et conseils à distance par des experts européens

MONA-LISA (151007)
formation en ligne pour intégrer les nouvelles contraintes en matière de qualité,

sécurité et environnement dans le secteur de la maintenance

MeLLANGE (151212)
Création d’une méthodologie pour la création de contenus de formation e-learning

en traduction et mise en place d’un master universitaire européen

VOWEL (151213)
mise en place d’un dispositif de formation linguistique en ligne reposant sur l’ima-

gerie 3D à destination des entreprises pour faciliter la gestion de leur transactions

NEW TR@IN (151118)
dispositif de formation mixte pour les salariés d’entreprises ferroviaires européennes

KSM (151130)
outil e-learning pour un meilleur management des compétences nécessaires à

l’amélioration de la qualité et de la productivité des équipes

E-IRFPP (152023)
habitat social, adaptation de la gestion de la clientèle des bailleurs sociaux aux

contraintes démographiques du vieillissement massif des populations par une

formation en « blended learning »

14

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5



w
w

w
.e

u
ro

pe
-e

du
ca

ti
on

-f
or

m
at

io
n

.f
r

EUBBSI (152044)
mise au point d’une formation « blended learning » dans le domaine de la vente

interentreprises (business to business – B2B)

E.HEMATim@ge (152051)
création d’un dispositif multilingue de formation continue interactive basé sur

le e-learning destiné aux professionnels en charge des examens hématologiques

de base

VITRA (152054)
centre virtuel européen de formation aux arts et techniques du verre

ECOBIAG (152501)
création de référentiels transnationaux et multilingues pour répondre aux besoins en

formation des acteurs de l’écotourisme, de l’agrotourisme, de la gestion de la biodi-

versité

NANOLEARNING (152507)
développement, évaluation et mise en œuvre d’un système d’enseignement à

distance dans le domaine de la nanoélectronique

ACE (152546)
formation continue des professionnels de la santé sur l’automédication et la surmé-

dication chez les personnes âgées

SME LEARNING (152566)
promotion d’expériences européennes et création d’un guide pour l’application de

formations basées sur les TIC dans le secteur industriel 

PASDEL (152572)
outils de formation destinés aux personnels des collectivités et des entreprises leur

permettant de comprendre les enjeux liés au développement durable

I-FORGIS (118066)
plate-forme comprenant plusieurs modules, en particulier un outil de création de

cours et un outil de distribution de ces cours et de création de QCM

JUVENES MOBILES (118060)
création d’un portfolio électronique de compétences
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GISA2E (118054)
système d’information géographique et formation professionnelle agricole en

Europe ; mise au point de contenus pédagogiques et méthodologiques permettant

une ré-ingénierie des enseignements thématiques en intégrant l’information

géographique numérique

WFD-Community (151022)
création d’une communauté virtuelle d’apprentissage des professionnels sur

l’application de la directive cadre sur l’eau

Online VoCAL (151211)
mise en place d’un dispositif de formation multimédia visant à développer les

compétences linguistiques des professionnels des secteurs tourisme, accueil et hôtel-

lerie-restauration

VOWEL (151213)
mise en place d’un dispositif de formation linguistique en ligne reposant sur l’ima-

gerie 3D à destination des entreprises pour faciliter la gestion de leur transactions

ADVANCE (151107)
développement d’une formation à distance dans le secteur de la maintenance en

automatisation industrielle ; prise en compte du processus cognitif pour un

apprentissage personnalisé

WELKOM (151124)
intégration des TIC dans les entreprises

PICT (151145)
ateliers de formation de proximité permettant à des professionnels en activité

(artisans, TPE) de co-produire les outils TIC correspondant à leurs besoins

RINATECH (151157)
maîtrise des risques naturels et technologiques, sensibilisation et information des

élus, des fonctionnaires territoriaux et des services de secours aux risques naturels,

technologiques et environnementaux

CECMTI (152525)
cursus européen de composition musicale liée aux technologies informatiques
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U.C.E (118065)
définition d’une ingénierie de formation adaptée aux besoins des entrepreneurs

sociaux ; référentiel européen du métier de « l’entrepreneur social », modules de

formation, capitalisation des ressources pédagogiques dans le secteur de l’économie

sociale (prolongé par le projet U.C.E en réseau en 2004 -152301)

QSMSAD (118091)
développement d’une formation modulaire pour la qualité et la sécurité dans le

maintien et les soins à domicile structuré autour d’un référentiel activités-

compétences-formation visant à la reconnaissance d’un nouveau métier :

« Technicien-conseil en matériel de maintien et soins à domicile »

PAQSSE (118057)
mise en place d’un nouveau métier, le « préventiste », pour la maîtrise des risques et

les démarches qualité dans les entreprises de l’agro-alimentaire

MAGISTHERE (118058)
formalisation des métiers liés à la médiation du patrimoine à travers un référentiel

de compétences et l’instauration de 6 formations universitaires dans 5 pays,

permettant de répondre aux besoins des collectivités locales dans ce domaine

EUROJOBMEDIATOR (118084)
à travers un dispositif de formation, création d’une fonction de médiateur à

destination des entreprises et des acteurs de l’insertion professionnelle

ADP (118008)
développement d’une formation-action définissant les contours d’un nouveau

métier, « agent de proximité »

E-FACILITATOR (151029)
définition des compétences-clés et d’un nouveau profil professionnel pour la  mise

en œuvre d’un projet e-business dans une PME

CAMPUS TELECOM EUROPE (151144)
dispositif de formation aux nouveaux métiers du secteur des télécommunications
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U.C.E EN RESEAU (152301)
mise en place d’un réseau thématique sur un nouveau profil de métier : les

entrepreneurs sociaux (continuation du projet U.C.E -118065)

FORMER A LA PRISE EN COMPTE DES MONDIALISATIONS (118013)
s’adresse à tous les publics et propose des formations sur les différents processus

de la mondialisation

CADRES INFIRMIERS
développement des compétences et de la mobilité (118135)
mise en place de dispositifs de formation continue à partir d’un référentiel métier

élaboré par l’ensemble des pays partenaires

RELAIS (118049)
professionnalisation des travailleurs sociaux assurant une relation d’aide aux publics

en situation d’abandon

VIT@LIS (118004)
dispositif de formation visant la professionnalisation des personnels d’encadrement

dans la prise en charge des personnes âgées

ID-FORCE (118043)
création d’un dispositif de formation de 450 heures s’inscrivant, pour la France, dans

le cadre du nouveau statut des « assistants familiaux »

ARCHI EUROPA (118070)
réalisation d’un outil pédagogique destiné aux architectes et professionnels du

bâtiment pour appréhender les législations en cours dans 12 pays européens et

faciliter leurs démarches et leurs mobilités

CTUE (118077)
redéfinition et identification des compétences du métier de conducteur de

transports urbains face à l’évolution du secteur soumis à un accroissement des

exigences qualitatives

18

2
0

0
1

2
0

0
2

Professionnalisation

2
0

0
5

2
0

0
0



w
w

w
.e

u
ro

pe
-e

du
ca

ti
on

-f
or

m
at

io
n

.f
r

PROVITRAIN (151114)
formation des professionnels travaillant auprès des personnes déficientes visuelles

pour assurer leur autonomie et leur insertion professionnelle

PATRIMOINE ET MODERNITE (151146)
professionnalisation des architectes dans le domaine de la réhabilitation urbaine

FEELing (152012)
création d’un réseau et d’un dispositif de formation sur l’éducation à l’environne-

ment littoral et à l’éco-citoyenneté

E-IRFPP (152023)
habitat social, formation des personnels de proximité aux nouvelles contraintes

démographiques du vieillissement massif des populations

CAFRAT (152034)
secteur de l’élevage, formation des professionnels pour la réduction des accidents du

travail ; meilleure compréhension du comportement animal et modifications des

pratiques de formation

RELAIS 2 (152570)
développer et/ou consolider par la formation les métiers concernés par la relation

d’aide aux publics en situation d’abandon

TRHOC (152802)
Constitution d’un réseau européen de bailleurs sociaux pour réfléchir aux évolutions

des métiers et aux nouveaux besoins de formation professionnelle afférents

(continuation du projet 152023)
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VAP ET ENTREPRISES (118103)
recherche des usages de la VAP/VAE par les entreprises dans les problématiques de

régulation de l'emploi. Etudes descriptives et comparatives

JUVENES MOBILES (118060)
compétences transversales et dispositif de validation à distance. Constitution d'un

e-portfolio mettant en jeu une démarche d'auto-évaluation des compétences

stratégiques pour un projet conduisant à l'emploi

CERTIDOC (118036)
mise en place d’un dispositif de validation des acquis calqué sur la VAE pour les pro-

fessionnels de l’information et la documentation sur la base d’un « euro-référentiel »

IPCI (118074)
développement d’approches pédagogiques en lien avec les situations de travail

réel dans le secteur de la micro-électronique, intégrant une nouvelle méthode

d’évaluation des compétences

VAEB (151002)
mise en place d’un outil d’identification et de valorisation des compétences des

bénévoles afin de les valider dans un contexte professionnel

ELECT (151004)
e-learning pour les futurs créateurs et managers d'activités, avec accompagnement

et conseils à distance par des experts européens

BUILDING UP SKILLS (151010)
mise au point d’un outil informatique pour l’identification et la gestion des

compétences acquises par les stagiaires dans les domaines de la pharmacie, la

diététique, l’esthétique et les métiers de la petite enfance

EURO PORTIC (151128)
portail d’information, d’orientation, de formation et d’insertion destiné à un

large public intéressé par les métiers de l’informatique et du multimédia.  Il offre

notamment des informations sur les possibilités de validation d’acquis
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TRANSVALP (152201)
élaboration d’un système de reconnaissance des compétences linguistiques

professionnelles s’appuyant sur un prototype d’évaluation et de validation en ligne

ECOA (152001)
valorisation et acquisition de compétences pour les conjoint(e)s d’artisans afin de

formaliser et valider leurs acquis formels et informels

WOOD EMCC (152506)
création de modules européens de formation et d’une certification européenne d’un

niveau de maîtrise-encadrement dans le secteur de la construction en bois

VALEURTECH (118084)
lisibilité des acquis lors de parcours de formation. Utilisation de l’annexe au supplé-

ment au diplôme permettant de valoriser les compétences acquises lors de stages de

formation

IRFPP (118102)
référentiels de qualification et de formation. Construction du modèle de supplément

au certificat correspondant à la qualification

CADRES INFIRMIERS
développement des compétences et de la mobilité (118135)
mise en place de dispositifs de formation continue à partir d’un référentiel métier

élaboré par l’ensemble des pays partenaires

FOCUS (118307)
mise en place d’un centre d’expertise permettant d’obtenir des données qualitatives

et quantitatives précises sur le profil d’emploi « auxiliaire vétérinaire » en Europe

VAEB (151002)
valorisation des compétences des bénévoles par la mise en place d’un document

spécifique

PECS (151019)
création d’un passeport européen des compétences acquises par les responsables

syndicaux (« acquis de la militance »)
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EUROPLASTIC (151116)
expérimentation des ECVET dans le cadre de la mise en place d’un diplôme de

niveau III  dit « à vocation européenne » dans le secteur de la plasturgie

CAMPUS TELECOM EUROPE (151144)
harmonisation des référentiels métiers du secteur des télécommunications pour

5 pays européens

COMINTER (152021)
expérimentation des ECVET et mise en place du supplément au certificat Europass

dans le cadre de la création d’un diplôme dit « à vocation européenne » dans

le domaine du commerce international

WOOD EMCC (152506)
création de modules européens de formation et d’une certification européenne d’un

niveau de maîtrise-encadrement dans le secteur de la construction en bois

EURASMENT (152518)
création et mise en œuvre d’un diplôme professionnel européen à référentiel

commun dans le domaine du « management de la PME en collaboration directe

auprès du chef d’entreprise »

CONSULT IN EUROPE (152533)
transparence des qualifications du secteur conseil en management, au service de

l’employabilité des travailleurs

NET TRAINERS (118090)
formation en ligne de formateurs à la formation ouverte et à distance sanctionnée

par un diplôme universitaire (DU) délivré par l’université de Toulouse Le Mirail

TRASP (118003)
création d’un master à dimension européenne dans le domaine du traitement des

sols pollués

MAGISTHERE (118058)
élaboration d’un co-diplôme « Médiation et gestion du patrimoine en Europe » visant

à former, en formation continue comme en formation initiale, des professionnels du

patrimoine
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MeLLANGE (151212)
mise en place d’un master universitaire européen en traduction

EUROPLASTIC (151116)
conception d’un diplôme de niveau III  dit « à vocation européenne » dans le secteur

de la plasturgie (méthodologie « professionnalisation durable »)

COMINTER (152021)
conception d’un diplôme dit « à vocation européenne » dans le domaine du

commerce international (« professionnalisation durable »)

EURASMENT (152518)
création et mise en œuvre d’un diplôme professionnel européen à référentiel

commun dans le domaine du « management de la PME en collaboration directe

auprès du chef d’entreprise »
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INTERPLANET (117089)
banque de stages sur internet facilitant la mise en relation des étudiants et des

entreprises pour l’organisation de stages en Europe (projet prolongé en 2004,151311)

SPEED (118098)
banque de stages sur internet facilitant la mise en relation des étudiants et des

entreprises en Europe pour les stages (projet prolongé en 2004, 151311)

PANEUROPEAN ITECH CHALLENGE (118037)
organisation d’un concours européen récompensant les meilleures études réalisées

dans le cadre de stages dans le secteur textile

U.C.E (118065)
mise en place d’un référentiel de compétences et d’un dispositif de formation à

destination des « entrepreneurs sociaux » - (prolongé par le projet  U.C.E en réseau

2005-152301)

IPCI (118074)
développement d’approches pédagogiques en lien avec les situations de travail réel

dans le secteur de la micro-électronique

EUROMOST (151023)
banque de stages et d’emplois sur Internet pour la mobilité de et vers les pays

d’Europe centrale et orientale (PECO)

EU-NEXT (151311)
mise en place d’un réseau de l’enseignement supérieur visant à capitaliser et valori-

ser les savoir-faire et outils pour la gestion de stages transnationaux, notamment les

banques de stages existantes

MANAHEALTH (151102)
développement de partenariats académiques professionnels pour un management

européen de la santé
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ET-NET (151109)
sensibilisation et formation pour les chercheurs et ingénieurs porteurs de projets de

création d’entreprises innovantes

U.C.E EN RESEAU (152301)
mise en place d’un réseau thématique sur la formation des « entrepreneurs sociaux »

(continuation du projet U.C.E 118065)

MANAGEMENT STRATEGY (117026)
approche stratégique du management du personnel

EUROCLEVERTE (118052)
diagnostic formation pour la prise en compte des exigences en matière d’environne-

ment (norme ISO 14000)

AQUA LINGUA (118204)
dictionnaire multimédia et multilingue pour le secteur de l’eau à destination des

professionnels de l’eau 

U.C.E (118065)
mise en place d’un référentiel de compétences et d’un dispositif de formation à

destination des « entrepreneurs sociaux » - (prolongé par le projet U.C .en réseau

2005-152301)

VALOR+ INDUSTRIE (118047)
création d’un jeu-diagnostic visant à accompagner les PME de l’industrie

manufacturière dans le passage d’une « industrie de production de produits » à

une « industrie de satisfaction du besoin client » - (prolongé par le projet ISI

2005-152018)

ELSY (118201)
formation multimédia en anglais pour les métiers de l’aéroportuaire (agent de piste,

agent de sécurité, restauration rapide, conducteur de car) visant à résoudre les

difficultés de recrutement dans le secteur

TRASP (118003)
création d’un master à dimension européenne dans le domaine du traitement des

sols pollués, adapté aux besoins des entreprises prestataires techniques de ce secteur
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ATTOL (118012)
modules e-learning dans les domaines des automates programmables, hydraulique,

habilitation électrique

VICARIA (118018)
mise en place de « virtual classrooms » et blended learning pour les entreprises

industrielles

CIEL (118061)
autoformation et autoévaluation des compétences dans le domaine des techniques

du commerce international et de la gestion des risques

CTUE (118077)
conducteurs de transports urbains : définition du profil métier et modules de

formation

DECIDE (151203)
améliorer l’activité de commerce de d’échanges internationaux des PME en

développant leur potentiel de compétences linguistique et interculturelle et leur

communication au niveau international

FORSIMPAD (151014)
mise en place d’une méthodologie assurant la transmission des savoirs au sein des

entreprises

WFD-Community (151022)
création d’une communauté virtuelle d’apprentissage des professionnels sur

l’application de la directive cadre sur l’eau

E-FACILITATOR (151029)
permettre aux salariés de développer des compétences et qualifications transversales

pour l’intégration du e-business dans une PME

ALIQUAL (151046)
formation à la démarche qualité (hygiène et sécurité alimentaire) pour les PME du

secteur alimentaire

Online VoCAL (151211)
formation multimédia visant à développer les compétences linguistiques des

professionnels des secteurs tourisme, accueil et hôtellerie-restauration

VOWEL (151213)
formation linguistique en ligne reposant sur l’imagerie 3D à destination des

entreprises pour faciliter la gestion de leur transactions

FORMATION EXPORT VITI (151103)
dispositif de formation destiné aux entreprises du secteur vins et spiritueux dans la

perspective d’un développement international
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ADVANCE (151107)
formation à distance dans le domaine de la maintenance en automatisation

industrielle

NEW TR@IN (151118)
dispositif de formation mixte pour les salariés d’entreprises ferroviaires européennes

WELKOM (151124)
intégration des TIC dans les entreprises

LEARNING BOUSSOLE (151133)
réalisation d’un diagnostic prospectif des attentes et besoins des TPE/PME européen-

nes en matière de pratiques de formation

CAMPUS TELECOM EUROPE (151144)
dispositif de formation aux nouveaux métiers du secteur des télécommunications

PICT (151145)
ateliers de formation de proximité permettant à des professionnels en activité

(artisans, TPE) de co-produire les outils TIC correspondant à leurs besoins

SILO GRAPHIC (151147)
développement des compétences professionnelles (approche formative) dans le

secteur de la communication graphique

JANUS (151151)
élaboration d’un kit d’outils et de méthodologies pour la prise en compte de la

dimension interculturelle dans le cadre des formations techniques dispensées dans

et par les entreprises qui s’européanisent

ECOA (152001)
développement et reconnaissance des compétences et qualifications des conjoint(e)s

d’artisans

ISI (152018)
diffusion du projet VALOR+ INDUSTRIE (2001-118047) ayant abouti à la création

d’un jeu consacré à l’innovation pour la compétitivité des PME industrielles

européennes

EUBBSI (152044)
mise au point d’une formation dans le domaine de la vente inter-entreprises

(business to business – B2B)

TRANSFAIR (152513)
élaboration d’un contenu pédagogique pour former des formateurs à une nouvelle

approche pédagogique permettant aux établissements de formation de mieux

sensibiliser et former les acteurs des entreprises rurales
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REDAC (118087)
définition du tuteur (secteur BTP)

BUILDING UP SKILLS (151010)
guides d’accompagnement des tuteurs en entreprises dans le domaine des services

à la personne  (santé, sanitaire et social)

MANAHEALTH (151102)
formation de tuteurs issus des milieux académiques et professionnels pour un

management européen de la santé

TUTOR-RING (151119)
mise en place d’une formation pour les tuteurs en entreprises afin d’améliorer la

qualité et favoriser le développement des formations en alternance transnationale

COPILOTE (152512)
stratégie européenne pour développer et optimiser le tutorat en entreprise dans le

secteur de la construction

QUALITY ON WEB (117077)
formation en ligne à l’approche qualité

EUROCLEVERTE (118052)
diagnostic formation pour la prise en compte des normes qualité en matière

d’environnement (norme ISO 14000)

SECUPROD (118033)
formation à la démarche qualité pour les PME du secteur agro-alimentaire

VIT@LIS (118004)
dispositif de formation visant la professionnalisation des personnels d’encadrement

dans la prise en charge des personnes âgées
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PAQSSE (118057)
mise en place d’un nouveau métier, le « préventiste », pour la maîtrise des risques

dans les entreprises de l’agro-alimentaire

MONA-LISA (151007)
formation en ligne pour intégrer les nouvelles contraintes en matière de qualité,

sécurité et environnement dans le secteur de la maintenance

ALIQUAL (151046)
formation à la démarche qualité (hygiène et sécurité alimentaire) pour les PME du

secteur alimentaire

PRACSENS (151105)
formation modulaire sur le thème des nouveaux capteurs pour renforcer l’utilisation

des technologies de mesures pour 9 secteurs industriels (aérospatial et défense,

sécurité, chimie et plasturgie, automobile, domestique et domotique, télécommuni-

cation, agro-alimentaire et sécurité alimentaire, production et distribution d’énergie)

KSM (151130)
outil e-learning pour un meilleur management des compétences nécessaires à

l’amélioration de la qualité et de la productivité des équipes

CREACTIVA (118039)
accompagnement des professionnels et sensibilisation des jeunes à la création

d’entreprise comme voie possible d’insertion professionnelle

ELECT (151004)
e-learning pour les futurs créateurs et managers d'activités, avec accompagnement

et conseils à distance par des experts européens

ET-NET (151109)
sensibilisation et formation pour les chercheurs et ingénieurs porteurs de projets de

création d’entreprises innovantes

AGRISAVOIR (151113)
formation pour les personnes souhaitant créer une entreprise agricole ou rurale

30

2
0

0
3

2
0

0
4

Création d’entreprises

2
0

0
1

2
0

0
3

2
0

0
2

2
0

0
4



w
w

w
.e

u
ro

pe
-e

du
ca

ti
on

-f
or

m
at

io
n

.f
r

RESEAU DE CRE’ACTEURS (151137)
cré’acteur d’entreprise ou comment la création d’entreprise peut devenir un moyen

d’insertion sociale et professionnelle pour les jeunes peu qualifiés.  Le projet doit

aboutir à la création de 10 entreprises par des jeunes en difficulté

AFI-MAC (152032)
formation et accompagnement des créateurs d’entreprises en incubateur

C’R (152556)
conception d’une formation favorisant la reprise/création d’entreprises agricoles et

horticoles en associant les repreneurs/créateurs et les cédants/tuteurs
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FORMATER (118281)
constitution de 6 bases de données interactives pour la capitalisation et le transfert

des expériences sur les territoires, favorisant le rapprochement et les échanges entre

les divers opérateurs (formateurs, enseignants, agents de développement, élus

locaux, porteurs de projets) – (prolongé par le projet VIVRE 2004 -151143)

ADP (118008)
mise en place d’une formation-action aux métiers « d’agent de proximité » (secteurs

du second œuvre, médiation sociale, entretien d’espaces verts) promouvant le

développement de services de proximité de qualité

MAGISTHERE (118058)
formalisation des métiers liés à la médiation du patrimoine permettant de répondre

aux besoins des collectivités locales dans ce domaine

DROA (151303)
constitution de réseaux d’information et d’orientation pour l’amélioration des

pratiques professionnelles sur une base territoriale et interrégionale

AGRISAVOIR (151113)
formation pour les personnes souhaitant créer une entreprise agricole ou rurale

VIVRE (151143)
dispositif d’appui à des formateurs accompagnant des personnes ayant pour projet

de vie l’installation en milieu rural en les aidant à rendre leur projet économiquement

viable– (prolonge le projet FORMATER 2000-118281)
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EUROCLEVERTE (118052)
diagnostic formation pour la prise en compte des exigences en matière d’environne-

ment (norme ISO 14000)

FORMATER (118281)
constitution de 6 bases de données interactives pour la capitalisation et le transfert

des expériences sur les territoires, favorisant le rapprochement et les échanges entre

les divers opérateurs (formateurs, enseignants, agents de développement, élus

locaux, porteurs de projets) – (prolongé par le projet VIVRE 2004 -151143)

REHAB in BCF (118085)
amélioration de la formation professionnelle des architectes et maîtres d’ouvrages en

intégrant au sein de leurs cursus, les aspects environnementaux, sociaux et urbains ;

guide méthodologique portant sur la réhabilitation urbaine tenant compte

des champs de compétences en matière de renouvellement urbain et d’énergies

renouvelables

OPTIC (118089)
4 cours multimédia (en ligne ou non) pour une meilleure prise en compte de

l’environnement et le partage de l’utilisation de l’espace dans le secteur bois/forêt

TRASP (118003)
création d’un master à dimension européenne dans le domaine du traitement des

sols pollués, répondant aux besoins des entreprises prestataires techniques, des

collectivités publiques et des acteurs économiques

VIVRE (151143)
dispositif d’appui à des formateurs accompagnant des personnes ayant pour projet

de vie l’installation en milieu rural en les aidant à rendre leur projet économiquement

viable– (prolonge le projet FORMATER 2000-118281)

RINATECH (151157)
maîtrise des risques naturels et technologiques, sensibilisation et information des

élus, des fonctionnaires territoriaux et des services de secours aux risques naturels,

technologiques et environnementaux

FEELing (152012)
création d’un réseau et d’un dispositif de formation sur l’éducation à l’environ-

nement littoral et à l’éco-citoyenneté
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ECOBIAG (152501)
création de référentiels transnationaux et multilingues pour répondre aux besoins

en formation des acteurs de l’écotourisme, de l’agrotourisme, de la gestion de la

biodiversité

E-DAIRY FARM (152521)
accompagnement des producteurs fermiers et des acteurs régionaux dans la mise en

place d’un environnement durable et indépendant de leur activité

ORIENTEDD (152522)
formation-accompagnement des petites entreprises et des entreprises artisanales au

développement durable

PASDEL (152572)
outils de formation destinés aux personnels des collectivités et des entreprises leur

permettant de comprendre les enjeux liés au développement durable 
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Agriculture, développement
rural, agro-alimentaire

OPTIC (118089)
à destination des TPE rurales du secteur bois/forêts, développement d’un kit

pédagogique comprenant 4 cours multimédia avec tests d’auto-évaluation

FOCUS (118307)
mise en place d’un centre d’expertise permettant d’obtenir des données qualitatives

et quantitatives précises sur le profil d’emploi « auxiliaire vétérinaire » en Europe

COMAEE (151020)
mise en place d’un système générant automatiquement des conventions de

stages pour les apprentis agricoles tenant compte des contextes réglementaires et

législatifs de 11 pays européens

CAFRAT (152034)
secteur de l’élevage, formation des professionnels pour la réduction des accidents du

travail ; meilleure compréhension du comportement animal et modifications des

pratiques de formation 

SECURITE ET FORMATIONS AUX METIERS DE LA FORET(152046)
introduire les bases d’une culture « hygiène et sécurité durable » dans les formations

liées aux métiers de la forêt

FORMATER (118281)
constitution de 6 bases de données interactives pour la capitalisation et le transfert

des expériences sur les territoires, favorisant le rapprochement et les échanges entre

les divers opérateurs (formateurs, enseignants, agents de développement, élus

locaux, porteurs de projets) – (prolongé par le projet VIVRE 2004 -151143)

GISA2E (118054)
dans le monde rural, formation des ingénieurs, techniciens et enseignants aux

systèmes d’information géographique (SIG) comme aide à la décision
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OUTILS POUR LE DEVELOPPEMENT DES TIC (118026)
réalisation de guides pédagogiques en et hors ligne et modules de formation à

l’usage des formateurs et enseignants du monde rural et agricole afin de favoriser

l’introduction des TIC dans leur pédagogie

HERCULE (151039)
modules de formation visant la restauration des murs en pierre sèche

AGRISAVOIR (151113)
formation pour les personnes souhaitant créer une entreprise agricole ou rurale

VIVRE (151143)
dispositif d’appui à des formateurs qui accompagnent des personnes qui ont pour

projet de vie l’installation en milieu rural en les aidant à rendre leur projet

économiquement viable 

E-DAIRY FARM (152521)
accompagnement des producteurs fermiers et des acteurs régionaux dans la mise en

place d’un environnement durable et indépendant de leur activité

SECUPROD (118033)
formation à la démarche qualité pour les PME du secteur agro-alimentaire

PAQSSE (118057)
mise en place d’un nouveau métier, le « préventiste », pour la maîtrise des risques

dans les entreprises de l’agro-alimentaire

ALIQUAL (151046)
formation à la démarche qualité (hygiène et sécurité alimentaire) pour les PME du

secteur alimentaire

FORMATION EXPORT VITI (151103)
dispositif de formation destiné aux entreprises du secteur vins et spiritueux dans la

perspective d’un développement international
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EUROPHAMILI (117096)
dispositif de formation (dont un module de 585 heures) à destination des

professionnels oeuvrant dans le domaine des soins de santé afin de développer leur

aptitude à la gestion et de répondre à la nécessité d’une approche transversale et

transnationale des problématiques et des prises en charge

CAMROQ (118035)
développement d’un programme de formation de formateurs orienté sur la prise

en charge des traitements anticancéreux et axé sur les aspects techniques et

technologiques

QSMSAD (118091)
développement d’une formation modulaire pour la qualité et la sécurité dans le

maintien et les soins à domicile structurée autour d’un référentiel activités-

compétences-formation et de 4 modules (communication, psychosocial, médical,

technique) 

CADRES INFIRMIERS
développement des compétences et de la mobilité (118135)
mise en place de dispositifs de formation continue à partir d’un référentiel

métier élaboré par l’ensemble des pays partenaires ; conception d’un guide

«Recommandations pour la formation des cadres infirmiers en Europe : de

l’élaboration d’un référentiel de compétences à la mise en œuvre d’actions de

formation continue »

VIT@LIS (118004)
dispositif de formation visant la professionnalisation des personnels d’encadrement

dans la prise en charge des personnes âgées

BUILDING UP SKILLS (151010)
guides d’accompagnement des tuteurs en entreprises dans le domaine des services à

la personne (santé, sanitaire et social)

MANAHEALTH (151102)
développement de partenariats académiques / professionnels, formation de

formateurs et labellisation pour un management européen de la santé
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MAMED (151106) 
conception de cursus de formation pour personnes handicapées et personnes en

difficulté d’insertion dans le domaine de la collecte, de la réparation et de la

distribution de matériel médical

PROVITRAIN (151114)
formation des professionnels travaillant auprès des personnes déficientes visuelles

pour assurer leur autonomie et leur insertion professionnelle

E-IRFPP (152023)
adapter la gestion de la clientèle des bailleurs sociaux aux contraintes démogra-

phiques du vieillissement massif des populations dans l’habitat social

ACERISH 2 (152042)
faciliter l’autonomie des personnes handicapées adultes par l’acquisition de compé-

tences-clés ou connaissances de base

THE GLOBE PROJECT (152048)
développement d’un modèle de formation dans le domaine du tourisme et de

l’hôtellerie pour les personnes déficientes visuelles

E.HEMATim@ge (152051)
création d’un dispositif multilingue de formation continue interactive basé sur le

e-learning destiné aux professionnels en charge des examens hématologiques

de base

ACE (152546)
formation continue des professionnels de la santé sur l’automédication et la

sur-médication chez les personnes âgées
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MOVEART (117135)
site internet destiné aux professionnels des métiers d’art comprenant une base de

données de 800 organismes de formation dans 25 pays et une boîte à outils des

informations juridiques et administratives

MAGISTHERE (118058)
élaboration d’un co-diplôme « Médiation et gestion du patrimoine en Europe » visant

à former, en formation continue comme en formation initiale, des professionnels du

patrimoine

ARCHI EUROPA (118070)
réalisation d’un outil pédagogique permettant aux architectes et professionnels

du bâtiment d’appréhender la législation en cours dans 12 pays européens afin de

faciliter leurs démarches et leur mobilités

PATRIMOINE ET MODERNITE (151146)
identifier et faire connaître des pratiques de réhabilitation urbaines respectueuses du

patrimoine et techniquement innovantes

SILO GRAPHIC (151147)
développement des compétences professionnelles (approche formative) dans le

secteur de la communication graphique

VITRA (152054)
centre virtuel européen de formation aux arts et techniques du verre

CECMTI (152525)
cursus européen de composition musicale liée aux technologies informatiques

CEPE (152538)
ingénierie de formation pour l’insertion des publics en difficultés par les métiers

du bâtiment et de la valorisation du patrimoine
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ACTION SOCIALE (DONT LOGEMENT)
INSERTION, ORIENTATION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 45

ADMINISTRATION LOCALE,
DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES, PATRIMOINE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 46

AEROPORTUAIRE, AEROSPATIAL ET DEFENSE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 47

AGRICULTURE, BOIS ET FORET, SECTEUR DE L’EAU  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 47

AGRO-ALIMENTAIRE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 48

ARTISANAT, TRES PETITES ENTREPRISES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 49

BENEVOLAT, SECTEUR ASSOCIATIF, SYNDICALISME . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 49

BTP, ARCHITECTURE, GENIE CIVIL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 50

COMMERCE, COMMERCE INTERNATIONAL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 51

ENVIRONNEMENT  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 51

ETUDES ET RECHERCHE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 52

INFORMATION, DOCUMENTATION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 53

INFORMATIQUE, MULTIMEDIA, MICRO-ELECTRONIQUE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 53

INTERPRETARIAT, TRADUCTION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 54

PLASTURGIE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 54

PRODUITS MANUFACTURES, INDUSTRIE, MAINTENANCE  . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 54

SANTE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 55

SERVICES AUX PERSONNES, EMPLOIS DE PROXIMITE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 56

TELECOMMUNICATIONS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 57

TEXTILE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 57

TOURISME, ACCUEIL, HOTELLERIE – RESTAURATION  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 57

TRANSPORT, LOGISTIQUE, AUTOMOBILE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 58

TRANSVERSAL ENTREPRISES  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 58
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QSMSAD (118091)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 39

BASSE-NORMANDIE, CENTRE,

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE 

JUVENES MOBILES (118060)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 15, 21

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE

IRFPP (118102)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 22

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

U.C.E (118065) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 25, 26

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

CREACTIVA (118039)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 30

RHONE-ALPES

RELAIS (118049)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 18

RHONE-ALPES

EUROJOBMEDIATOR (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 17

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE

ID-FORCE (118043)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE, POITOU-CHARENTES

CEPPAC (118053)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 11, 12

BRETAGNE

ELSY (118201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 9, 26

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE

ADP (118008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 17, 33

ILE-DE-FRANCE

EUROPE CHANTIER (151009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11

ILE-DE-FRANCE

DROA (151303)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 33

RHONE-ALPES

RESEAU DE CRE’ACTEURS (151137) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 31

FRANCHE-COMTE

MAMED (151106)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 11, 40

ILE-DE-FRANCE

PROVITRAIN (151114)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 18, 40

ILE-DE-FRANCE, PAYS DE LA LOIRE
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ACERISH 2 (152042)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 12, 40

BRETAGNE

U.C.E EN RESEAU (152301)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 26

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

E-IRFPP (152023)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 19, 40

ILE-DE-FRANCE

THE GLOBE PROJECT (152048)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 40

PAYS DE LA LOIRE

FORMATION EUROPEENNE DES EDUCATEURS SOCIAUX (152528) . . . . . . . . .voir p. 11

ILE-DE-FRANCE,ALSACE

CEPE (152538) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 41

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

RELAIS 2 (152570)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE

TRHOC (152802)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 19

ILE-DE-FRANCE

FORMATER (118281)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 33, 34, 37

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LANGUEDOC-ROUSSILLON

I-FORGIS (118066)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

LORRAINE

MAGISTHERE (118058) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 23, 33, 41

CENTRE, ILE-DE-FRANCE

PATRIMOINE ET MODERNITE (151146)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 41

ILE-DE-FRANCE

RINATECH (151157) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 34

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

VIVRE (151143)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 33, 34, 38

LANGUEDOC-ROUSSILLON

AGRISAVOIR (151113)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30, 33, 38

RHONE-ALPES
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FEELing (152012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19, 34

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ELSY (118201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 9, 26

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

GISA2E (118054)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 37

BOURGOGNE, LANGUEDOC-ROUSSILLON

AQUA LINGUA (118204) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 26

LIMOUSIN

OPTIC (118089)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13, 34, 37

RHONE-ALPES

FOCUS (118307) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 37

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

OUTILS POUR LE DEVELOPPEMENT DES TIC (118026) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13, 38

ILE-DE-FRANCE, MIDI-PYRENEES

COMAEE (151020) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 37

ALSACE, ILE-DE-FRANCE

HERCULE (151039)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 38

BOURGOGNE

WFD-Community (151022)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 27

ILE-DE-FRANCE, LIMOUSIN

2
0

0
5

Aéroportuaire, aérospatial et défense

Agriculture, bois et forêt,
secteur de l’eau

2
0

0
2

2
0

0
4

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3



w
w

w
.e

u
ro

pe
-e

du
ca

ti
on

-f
or

m
at

io
n

.f
r

AGRISAVOIR (151113)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30, 33, 38

RHONE-ALPES

CAFRAT (152034)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19, 37

BRETAGNE, CENTRE, ILE-DE-FRANCE

SECURITE ET FORMATIONS
AUX METIERS DE LA FORET (152046)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 37

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ECOBIAG (152501)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

MIDI-PYRENEES, LANGUEDOC-ROUSSILLON, ILE-DE-FRANCE

TRANSFAIR (152513)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

PAYS DE LA LOIRE, BOURGOGNE

C’R (152556)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 31

PAYS DE LA LOIRE

WOOD EMCC (152506)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 23

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE

EUROJOBMEDIATOR (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 17

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE

SECUPROD (118033)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 29, 38

BOURGOGNE, ILE-DE-FRANCE

PAQSSE (118057)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 30, 38

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

ALIQUAL (151046)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27, 30, 38

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

FORMATION EXPORT VITI (151103)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27, 38

AQUITAINE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

E-DAIRY FARM (152521)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 35, 38

AUVERGNE
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EUROCLEVERTE (118052)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26, 29, 34

FRANCHE-COMTE

MOVEART (117135)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 6, 41

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

EURONAVER (151302)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5

ILE-DE-FRANCE

LEARNING BOUSSOLE (151133)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

ILE DE FRANCE

PICT (151145)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 28

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

VITRA (152054) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 41

LORRAINE

ECOA (152001)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 28

RHONE-ALPES

ORIENTEDD (152522)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 35

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR, RHONE-ALPES

U.C.E (118065) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 25, 26

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

CEPPAC (118053)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 11, 12

BRETAGNE

Artisanat, très petites entreprises

Bénévolat, secteur associatif,
syndicalisme
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VAEB (151002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 21, 22

CENTRE, CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

PECS (151019)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 22

RHONE-ALPES

ACERISH 2 (152042)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 12, 40

BRETAGNE

U.C.E EN RESEAU (152301)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 26

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

VALEURTECH (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 22

ALSACE, BOURGOGNE, ILE-DE-FRANCE,

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

REDAC (118087)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 29

CENTRE

REHAB in BCF (118085) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 34

ILE-DE-FRANCE

ADP (118008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 17, 33

ILE-DE-FRANCE

ARCHI EUROPA (118070)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 41

ILE-DE-FRANCE

EUROPE CHANTIER (151009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11

ILE-DE-FRANCE

PATRIMOINE ET MODERNITE (151146)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 41

ILE-DE-FRANCE

COPILOTE (152512)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 29

ILE DE FRANCE

CEPE (152538) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 41

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

WOOD EMCC (152506)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 23

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE
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CIEL (118061) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

DECIDE (151203)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 27

BOURGOGNE, HAUTE-NORMANDIE

E-FACILITATOR (151029)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 27

RHONE-ALPES

FORMATION EXPORT VITI (151103)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27, 38

AQUITAINE

VOWEL (151213)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 14, 16, 27

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE

COMINTER (152021)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

EUBBSI (152044)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 28

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

EUROCLEVERTE (118052)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26, 29, 34

FRANCHE-COMTE

REHAB in BCF (118085) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 34

ILE-DE-FRANCE

TRASP (118003)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 26, 34

HAUTE-NORMANDIE

RINATECH (151157) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 34

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

Commerce, commerce international

Environnement
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FEELing (152012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19, 34

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

PASDEL (152572)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

ILE-DE-FRANCE

ECOBIAG (152501)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

MIDI-PYRENEES, LANGUEDOC-ROUSSILLON, ILE-DE-FRANCE

FORMER A LA PRISE EN COMPTE
DES MONDIALISATIONS (118013)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18

ILE-DE-FRANCE

VAP ET ENTREPRISES (118103)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21

ILE –DE-FRANCE

JUVENES MOBILES (118060)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 15, 21

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE

FORSIMPAD (151014) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ACERISH 2 (152042)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 12, 40

BRETAGNE

U.C.E EN RESEAU (152301)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 26

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

CECMTI (152525)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 41

ILE-DE-FRANCE

TRANSFAIR (152513)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

PAYS DE LA LOIRE, BOURGOGNE
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CERTIDOC (118036)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21

ILE-DE-FRANCE

VALEURTECH (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 22

ALSACE, BOURGOGNE, ILE-DE-FRANCE,

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

IPCI (118074)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 21, 25

RHONE-ALPES

DELFEE (151021)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10

ILE-DE-FRANCE

SILOGRAPHIC (151147)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28, 41

AQUITAINE

EURO PORTIC (151128)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 21

ILE-DE-FRANCE, PICARDIE

TRANSVALP (152201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 22

ILE-DE-FRANCE

CECMTI (152525)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 41

ILE-DE-FRANCE

NANOLEARNING (152507)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE

Information, documentation

Informatique, multimédia,
micro-électronique
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MeLLANGE (151212)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 14, 24

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE

EUROPLASTIC (151116)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

QUALITY ON WEB (117077)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 29

CENTRE

VALEURTECH (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 22

ALSACE, BOURGOGNE, ILE-DE-FRANCE,

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

VALOR+ INDUSTRIE (118047)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26

RHONE-ALPES

ATTOL (118012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 27

ALSACE, FRANCHE-COMTE,

LANGUEDOC-ROUSSILLON, RHONE-ALPES

VICARIA (118018)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 27

ILE-DE-FRANCE, NORD-PAS-DE-CALAIS

MONA-LISA (151007)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 30

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

54

Interprétariat, traduction

Plasturgie

Produits manufacturés,
industrie, maintenance
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ADVANCE (151107)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 28

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ISI (152018) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

RHONE-ALPES

EUROPHAMILI (117096) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 39

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

CAMROQ (118035)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 39

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE, MIDI-PYRENEES

QSMSAD (118091)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 39

BASSE-NORMANDIE, CENTRE,

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

CADRES INFIRMIERS
développement des compétences et de la mobilité (118135)  . .voir p. 6, 18, 22, 39

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

VIT@LIS (118004)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 18, 29, 39

HAUTE-NORMANDIE, LANGUEDOC-ROUSSILLON,

LORRAINE, PAYS DE LA LOIRE

BUILDING UP SKILLS (151010)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21, 29, 39

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

MANAHEALTH (151102)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 25, 29, 39

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

MAMED (151106)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 11, 40

ILE-DE-FRANCE

PROVITRAIN (151114)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 18, 40

ILE-DE-FRANCE, PAYS DE LA LOIRE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES
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ACERISH 2 (152042)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 12, 40

BRETAGNE

E.HEMATim@ge (152051)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 40

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE,

LORRAINE, MIDI-PYRENEES

E-IRFPP (152023)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 19, 40

ILE-DE-FRANCE

THE GLOBE PROJECT (152048)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 40

PAYS DE LA LOIRE

ACE (152546)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 40

CHAMPAGNE-ARDENNE, NORD-PAS-DE-CALAIS

QSMSAD (118091)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 39

BASSE-NORMANDIE, CENTRE,

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

IRFPP (118102)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 22

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ID-FORCE (118043)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE, POITOU-CHARENTES

VIT@LIS (118004)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 18, 29, 39

HAUTE-NORMANDIE, LANGUEDOC-ROUSSILLON,

LORRAINE, PAYS DE LA LOIRE,

ADP (118008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 17, 33

ILE-DE-FRANCE

BUILDING UP SKILLS (151010)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21, 29, 39

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

TRANSVALP (152201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 22

ILE-DE-FRANCE

E-IRFPP (152023)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 19, 40

ILE-DE-FRANCE
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TRHOC (152802)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 19

ILE-DE-FRANCE

ET-NET (151109) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26, 30

ILE-DE-FRANCE

CAMPUS TELECOM EUROPE (151144)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 23, 28

ILE-DE-FRANCE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

PANEUROPEAN ITECH CHALLENGE (118037)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 25

RHONE-ALPES

Online VoCAL (151211)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 16, 27

RHONE-ALPES

TRANSVALP (152201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 22

ILE-DE-FRANCE

THE GLOBE PROJECT (152048)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 40

PAYS DE LA LOIRE
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CTUE (118077) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 27

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE

NEW TR@IN (151118)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 28

ILE-DE-FRANCE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE,RHONE-ALPES

TRANSVALP (152201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 22

ILE-DE-FRANCE

INTERPLANET (117089)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 7, 25

AQUITAINE, MIDI-PYRENEES

SIAL (118210)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 13

AUVERGNE, FRANCHE-COMTE

MANAGEMENT STRATEGY (117026)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26

FRANCHE-COMTE, HAUTE-NORMANDIE, MIDI-PYRENEES 

SPEED (118098)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 25

LANGUEDOC-ROUSSILLON

I-FORGIS (118066)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

LORRAINE

JUVENES MOBILES (118060)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 15, 21

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE

NET TRAINERS (118090)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13, 23

ILE-DE-FRANCE, MIDI-PYRENEES

CREACTIVA (118039)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 30

RHÔNE-ALPES

TRANSIT (118071)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5

RHÔNE-ALPES

ERGOLEARN (118044)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13

ALSACE, FRANCHE-COMTE, NORD-PAS-DE-CALAIS,

RHONE-ALPES

58
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FORSIMPAD (151014) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

EUROMOST (151023)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 6, 7, 25

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE, RHONE-ALPES

ELECT (151004)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 21, 30

PAYS DE LA LOIRE

DROA (151303)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 33

RHONE-ALPES

E-FACILITATOR (151029)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 27

RHONE-ALPES

FORM@TIC (151038)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13

RHONE-ALPES

EU-NEXT (151311)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 7, 25

ALSACE,AQUITAINE, BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE,

LANGUEDOC-ROUSSILLON, LORRAINE,

MIDI-PYRENEES, NORD-PAS-DE-CALAIS, RHONE-ALPES

WELKOM (151124)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 28

AQUITAINE, MIDI-PYRENEES

TUTOR-RING (151119)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 29

AUVERGNE, ILE-DE-FRANCE

KSM (151130)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 30

CENTRE

RESEAU DE CRE’ACTEURS (151137) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 31

FRANCHE-COMTE

LEARNING BOUSSOLE (151133)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

ILE-DE-FRANCE

JANUS (151151)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

AFI-MAC (152032)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 31

AQUITAINE

SME LEARNING (152566)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

BRETAGNE

EURASMENT (152518)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

CONSULT IN EUROPE (152533)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23

MIDI-PYRENEES, ILE-DE-FRANCE
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APPRENTISSAGE, ENSEIGNEMENT
INITIAL PROFESSIONNEL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 63

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 65

FORMATION PROFESSIONNELLE DES ADULTES
(DONT SALARIES ET JEUNES ADULTES)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 67

TOUS / AUTRES DOMAINES D’APPRENTISSAGE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .p. 73

61
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REDAC (118087)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 29

CENTRE

CEPPAC (118053)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 11, 12

BRETAGNE

EURONAVER (151302)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5

ILE-DE-FRANCE

BUILDING UP SKILLS (151010)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21, 29, 39

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

COMAEE (151020) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 37

ALSACE, ILE-DE-FRANCE

EUROPLASTIC (151116)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE 

TUTOR-RING (151119)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 29

AUVERGNE, ILE-DE-FRANCE

CAMPUS TELECOM EUROPE (151144)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 23, 28

ILE-DE-FRANCE

COMINTER (152021)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

CEPE (152538) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 41

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
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INTERPLANET (117089)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 7, 25

AQUITAINE, MIDI-PYRENEES

EUROPHAMILI (117096) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 39

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

FORMER A LA PRISE EN COMPTE
DES MONDIALISATIONS (118013)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18

ILE-DE-FRANCE

I-FORGIS (118066)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

LORRAINE

SPEED (118098)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 25

LANGUEDOC-ROUSSILLON

PANEUROPEAN ITECH CHALLENGE (118037)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 25

RHÔNE-ALPES

GISA2E (118054)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 37

BOURGOGNE, LANGUEDOC-ROUSSILLON 

TRANSIT (118071)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5

RHONE-ALPES

VALEURTECH (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 7, 22

ALSACE, BOURGOGNE, ILE-DE-FRANCE,

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

TRASP (118003)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 26, 34

HAUTE-NORMANDIE

MAGISTHERE (118058) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 23, 33, 41

CENTRE, ILE-DE-FRANCE

CIEL (118061) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

IPCI (118074)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 21, 25

RHONE-ALPES

DELFEE (151021)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10
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MeLLANGE (151212)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 14, 24

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE

EU-NEXT (151311)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 5, 7, 25

ALSACE,AQUITAINE, BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE,

LANGUEDOC-ROUSSILLON, LORRAINE, MIDI-PYRENEES,

NORD-PAS-DE-CALAIS, RHONE-ALPES

MANAHEALTH (151102)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 25, 29, 39

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

EUROPLASTIC (151116)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

EURO PORTIC (151128) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 21

ILE-DE-FRANCE, PICARDIE 

CAMPUS TELECOM EUROPE (151144)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 23, 28

ILE-DE-FRANCE

RINATECH (151157) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 34

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

COMINTER (152021)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

ECOBIAG (152501)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

MIDI-PYRENEES, LANGUEDOC-ROUSSILLON, ILE-DE-FRANCE

NANOLEARNING (152507)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE 

TRANSFAIR (152513)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

PAYS DE LA LOIRE, BOURGOGNE

EURASMENT (152518)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

CECMTI (152525)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 41

ILE-DE-FRANCE

PASDEL (152572)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

ILE-DE-FRANCE
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MANAGEMENT STRATEGY (117026)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26

FRANCHE-COMTE, HAUTE-NORMANDIE, MIDI-PYRENEES 

QUALITY ON WEB (117077)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 29

CENTRE

EUROPHAMILI (117096) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 39

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

MOVEART (117135)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 6, 41

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

FORMATER (118281)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 33, 34, 37

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LANGUEDOC-ROUSSILLON

EUROCLEVERTE (118052)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26, 29, 34

FRANCHE-COMTE

VAP ET ENTREPRISES (118103)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21

ILE –DE-FRANCE

AQUA LINGUA (118204) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 26

LIMOUSIN

CAMROQ (118035)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 39

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE, MIDI-PYRENEES

VALOR+ INDUSTRIE (118047)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26

RHONE-ALPES

RELAIS (118049)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 18

RHONE-ALPES

U.C.E (118065) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 25, 26

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

REHAB in BCF (118085) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 34

ILE-DE-FRANCE

OPTIC (118089)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13, 34, 37

RHONE-ALPES

NET TRAINERS (118090)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13, 23

ILE-DE-FRANCE, MIDI-PYRENEES

QSMSAD (118091)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 39

BASSE-NORMANDIE, CENTRE,

CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

IRFPP (118102)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 22

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

CADRES INFIRMIERS
développement des compétences et de la mobilité (118135)  . .voir p. 6, 18, 22, 39

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
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ELSY (118201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 9, 26

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE

FOCUS (118307) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 37

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

TRASP (118003)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 26, 34

HAUTE-NORMANDIE 

VIT@LIS (118004)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 18, 29, 39

HAUTE-NORMANDIE, LANGUEDOC-ROUSSILLON,

LORRAINE, PAYS DE LA LOIRE 

ADP (118008)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 17, 33

ILE-DE-FRANCE

ATTOL (118012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 27

ALSACE, FRANCHE-COMTE,

LANGUEDOC-ROUSSILLON, RHONE-ALPES 

VICARIA (118018)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 27

ILE-DE-FRANCE, NORD-PAS-DE-CALAIS

SECUPROD (118033)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 29, 38

BOURGOGNE, ILE-DE-FRANCE

CERTIDOC (118036)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 21

ILE-DE-FRANCE

ID-FORCE (118043)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE, POITOU-CHARENTES

ERGOLEARN (118044)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13

ALSACE, FRANCHE-COMTE,

NORD-PAS-DE-CALAIS, RHONE-ALPES

CEPPAC (118053)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 11, 12

BRETAGNE

PAQSSE (118057)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 30, 38

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

MAGISTHERE (118058) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 23, 33, 41

CENTRE, ILE-DE-FRANCE

CIEL (118061) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ARCHI EUROPA (118070)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 41

ILE-DE-FRANCE

IPCI (118074)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 21 ,25

RHONE-ALPES

CTUE (118077) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 27

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE

EUROJOBMEDIATOR (118084)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 17

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE
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DECIDE (151203)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 27

BOURGOGNE, HAUTE-NORMANDIE

ELECT (151004)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 21, 30

PAYS DE LA LOIRE

MONA-LISA (151007)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 30

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

EUROPE CHANTIER (151009)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11

ILE-DE-FRANCE

FORSIMPAD (151014) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

PECS (151019)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 22

RHÔNE-ALPES

WFD-Community (151022)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 27

ILE-DE-FRANCE, LIMOUSIN

E-FACILITATOR (151029)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 17, 27

RHÔNE-ALPES

FORM@TIC (151038)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13

RHÔNE-ALPES 

HERCULE (151039)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 38

BOURGOGNE

ALIQUAL (151046)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27, 30 ,38

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR

Online VoCAL (151211)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 16, 27

RHONE-ALPES

MeLLANGE (151212)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 14, 24

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE

VOWEL (151213)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 14, 16, 27

AQUITAINE, ILE-DE-FRANCE

MANAHEALTH (151102)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 25, 29, 39

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

FORMATION EXPORT VITI (151103)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 27, 38

AQUITAINE

PRACSENS (151105) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES 

MAMED (151106)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 11, 40

ILE-DE-FRANCE

ADVANCE (151107)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 28

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ET-NET (151109) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 26, 30

ILE-DE-FRANCE

AGRISAVOIR (151113)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 30, 33, 38

RHONE-ALPES
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PROVITRAIN (151114)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 18, 40

ILE-DE-FRANCE, PAYS DE LA LOIRE

NEW TR@IN (151118)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 28

ILE-DE-FRANCE

WELKOM (151124)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 28

AQUITAINE, MIDI-PYRENEES

EURO PORTIC (151128) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 21

ILE-DE-FRANCE, PICARDIE

LEARNING BOUSSOLE (151133)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

ILE DE FRANCE

RESEAU DE CRE’ACTEURS (151137) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 31

FRANCHE-COMTE

VIVRE (151143)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 33, 34, 38

LANGUEDOC-ROUSSILLON

PICT (151145)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 28

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

PATRIMOINE ET MODERNITE (151146)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 41

ILE-DE-FRANCE

SILOGRAPHIC (151147)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28, 41

AQUITAINE

JANUS (151151)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR 

RINATECH (151157) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 34

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE

TRANSVALP (152201)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 6, 22

ILE-DE-FRANCE

U.C.E EN RESEAU (152301)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 18, 26

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

ECOA (152001)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 28

RHONE-ALPES

FEELing (152012)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19, 34

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ISI (152018) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

RHONE-ALPES

E-IRFPP (152023)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 19, 40

ILE-DE-FRANCE

AFI-MAC (152032)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 31

AQUITAINE

CAFRAT (152034)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19, 37

BRETAGNE, CENTRE, ILE-DE-FRANCE
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ACERISH 2 (152042)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 12, 40

BRETAGNE

EUBBSI (152044)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 28

ILE-DE-FRANCE, RHONE-ALPES

SECURITE ET FORMATIONS
AUX METIERS DE LA FORET (152046)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 37

ILE-DE-FRANCE, PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

THE GLOBE PROJECT (152048)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 40

PAYS DE LA LOIRE

E.HEMATim@ge (152051)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 40

FRANCHE-COMTE, ILE-DE-FRANCE, LORRAINE, MIDI-PYRENEES

VITRA (152054) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 41

LORRAINE

ECOBIAG (152501)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

MIDI-PYRENEES, LANGUEDOC-ROUSSILLON, ILE-DE-FRANCE

WOOD EMCC (152506)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 22, 23

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE

NANOLEARNING (152507)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE

COPILOTE (152512)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 29

ILE DE FRANCE

TRANSFAIR (152513)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 28

PAYS DE LA LOIRE, BOURGOGNE

EURASMENT (152518)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23, 24

ILE-DE-FRANCE

E-DAIRY FARM (152521)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 35, 38

AUVERGNE

ORIENTEDD (152522)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 35

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR, RHONE-ALPES

CECMTI (152525)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 16, 41

ILE-DE-FRANCE

FORMATION EUROPEENNE
DES EDUCATEURS SOCIAUX (152528)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11

ILE-DE-FRANCE,ALSACE

CONSULT IN EUROPE (152533)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 23

MIDI-PYRENEES, ILE-DE-FRANCE

CEPE (152538) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 10, 41

PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

ACE (152546)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 40

CHAMPAGNE-ARDENNE, NORD-PAS-DE-CALAIS

C’R (152556)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 31
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SME LEARNING (152566)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15

RELAIS 2 (152570)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 19

RHONE-ALPES, ILE-DE-FRANCE

PASDEL (152572)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 15, 35

ILE-DE-FRANCE
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Tous / autres
domaines d’apprentissage

SIAL (118210)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 3, 13

AUVERGNE, FRANCHE-COMTE

CREACTIVA (118039)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 30

RHÔNE-ALPES

JUVENES MOBILES (118060)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 15, 21

BRETAGNE, ILE-DE-FRANCE

OUTILS POUR LE DEVELOPPEMENT DES TIC (118026) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 13, 38

ILE-DE-FRANCE, MIDI-PYRENEES

DROA (151303)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 33

RHÔNE-ALPES

VAEB (151002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 9, 21, 22

CENTRE, CHAMPAGNE-ARDENNE, ILE-DE-FRANCE

EUROMOST (151023)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 6, 7, 25

ILE-DE-FRANCE, LORRAINE, RHONE-ALPES

KSM (151130)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 14, 30

CENTRE 

TRHOC (152802)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .voir p. 11, 19

ILE DE FRANCE
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ACE - Pour  une approche cohérente et

européenne de la formation continue des 

professionnels de la santé - ASSOCIATION 
RÉGIONALE DE FORMATION AUX  MÉTIERS 
DE LA SANTÉ ET DES SCIENCES DE LA VIE

ACERISH 2 - Améliorer les compétences des

encadrants, renforcer l’intégration sociale des 

personnes handicapées - AGORA
ADP - Agent de Proximité : nouveau profil d'emploi 

pour les femmes, de la polyvalence à

l'autonomie - HABITER AU QUOTIDIEN
ADVANCE - Adéquation de moyens multimédia

mis en formation à distance pour s'adapter

à un processus cognitif - CHAMBRE DE
COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU PAYS
D'ARLES

AFI-MAC - Accompaniment and support For the 

creators of companies in Incubators –

Multi-Actors Cooperation - BORDEAUX
PRODUCTIC

AGRISAVOIR - Stages expérimentaux permettant 

aux candidats à l’installation en agriculture hors 

cadre familial de vérifier leurs motivations

professionnelles - ASSOCIATION RÉGIONALE 
DES ADASEA RHÔNE-ALPES

ALIQUAL - Formation à la démarche "qualité" - 

hygiène et sécurité alimentaire - pour les PME 

du secteur al imentaire - CHAMBRE DE 
MÉTIERS DE VAUCLUSE

AQUA'LINGUA - Compendium européen des mots 

du secteur de l'eau - OFFICE INTERNATIONAL 
DE L'EAU

ARCHI-EUROPA - Architectures et pratiques

professionnelles en Europe - ASSOCIATION 
POUR LA RECHERCHE SUR LA VILLE ET
L'HABITAT

ATTOL - Access technical training on line

INSTITUT NICOLAS COPERNIC  CIPL  IAEE
BUILDING UP SKILLS - Identifier, évaluer et

valoriser les compétences acquises par le jeune 

en formation professionelle  alternée

ASSOCIATION RÉGIONALE DE FORMATION 
AUX  MÉT IERS  DE  LA  SANTÉ  ET  DES
SCIENCES DE LA VIE

C’R - Favoriser la reprise/création d'entreprises 

agricoles et horticoles par la formation et la 

transmission de compétences - CENTRE 
NATIONAL DE PROMOTION HORTICOLE

CADRES INFIRMIERS : développement des com-
pétences et de la mobilité des cadres infirmiers 

ASSISTANCE PUBLIQUE - HÔPITAUX DE 
PARIS (AP-HP) - DIRECTION DES AFFAIRES 
INTERNATIONALES (DAi)

CAFRAT - Mieux prendre en compte le

comportement animal dans la formation afin 

de réduire les accidents du travail et d’améliorer 

les conditions de travail - CAISSE CENTRALE 
DE LA MUTUALITÉ SOCIALE AGRICOLE

CAMPUS TELECOM EUROPE - FICOME
CAMROQ - Chimiothérapies anticancéreuses : de la 

maîtrise du risque à l'optimisation de la qualité

GROUPE D'EVALUATION ET DE RECHERCHE 
SUR LA PROTECTION EN ATMOSPHERE 
CONTRÔLEE

CECMTI - Cursus européen de composition

musicale liée aux technologies informatiques

INSTITUT DE RECHERCHE ET COORDINATION 
ACOUSTIQUE/MUSIQUE

CEPE - Des chantiers européens pour l'emploi

ACTA VISTA
CEPPAC - Coopération européenne sur les pratiques 

pédagogiques pour améliorer les compétences 

des acteurs de la formation continue et initiale

AGORA
CERTIDOC - Certification européenne en

information documentation - ASSOCIATION 
DES PROFESSIONNELS DE L'INFORMATION 
ET DE LA DOCUMENTATION

CIEL - Compétences internationales évaluées par 

logiciel - UNIVERSITE DE LA MEDITERRANEE
COMAAE - Conventions pour la mobilité des 

apprentis agricoles en Europe - ETABLIS-
SEMENT PUBLIC LOCAL D'ENSEIGNEMENT 
ET DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
AGRICOLE

COMINTER - Création et mise en œuvre d’un 

diplôme européen commun en commerce

international - CIEP-CR2I (CENTRE D'ETUDES 
PÉDAGOGIQUES)
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CONSULT IN EUROPE - La transparence des quali-

fications du secteur conseil en management

au service de l'employabilité des travailleurs 

seniors en Europe - ECOLE SUPÉRIEURE DE
COMMERCE DE TOULOUSE

COPILOTE - Stratégie européenne pour développer 

et optimiser le tutorat en entreprise dans le

secteur de la constuction - COMITÉ CENTRAL 
DE COORDINATION DE L’APPRENTISSAGE 
DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS

CREACTIVA - Démarche d'éveil et d'accompa-

gnement des jeunes à la création d'entreprise 

comme voie possible d'insertion professionnelle

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
DE LYON

CTUE - Conducteurs de transports urbains en 

Europe - UNION DES TRANSPORTS PUBLICS : 
COMPETENCES ET MOBILITE

DECIDE - Dispositif d'évaluation des modes et 

moyens de communication internationale de 

l'entreprise - MÉDIA PÔLE DE LA CCI DE
CHALON SUR SAONE, AUTUN, LOUHANS

DELFEE - Diffusion de l'entreprise en ligne pour la 

formation des étudiants européens

UNIVERSITÉ DE MARNE-LA-VALLÉE - IUT
DROA -  Déve loppement  des  réseaux pour

l'orientation active - RÉGION RHÔNE-ALPES
E-DAIRY FARM - e-VET for sustainable develop-

ment of dairy farmers in a muti-actor coopera-

tion and terroir environment

CCC - COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
DU CÉZALLIER

E-FACILITATOR - Développer les compétences 

pour la conduite d un projet e-business en PME

CEFORALP
E-HEMATimage - Création d’un dispositif multi-

lingue de formation continue interactive basé 

sur le e-learning destiné aux professionnels en 

charge des examens hématologiques de base

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE 
TOULOUSE

E-IRFPP - e-Insertion, reconversion et formation du 

personnel de proximité des bailleurs sociaux

en Europe - DELPHIS - DEVELOPPEMENT
ETUDES POUR LE LOGEMENT, LA PROMO-
TION DE L'HABITAT, L'INNOVATION ET LE 
SOCIAL 

ECOA - L'Europe des conjoint(e)s d'artisan(e)s : vers 

une reconnaissance des acquis formels et

informels par la formation et l'information

CHAMBRE DE METIERS DU RHONE
ECOBIAG- Ecotourisme - Biodiversité et 

Agrotourisme - MAISON FAMILIALE RURALE 
VALRANCE

ELECT - E-Learning for Exchange and Commu-

nication in a Transnational environment

ARCNAM DES PAYS DE LA LOIRE
ELSY - Elaboration d'un syllabus multimédia

aéroportuaire pour les jeunes sans emploi

et peu qualifiés - CONSEIL REGIONAL D'ILE 
DE FRANCE

ENTRAIN-NET - ENtrepreneurship TRAINing 

NETwork - AGENCE POUR LA CREATION 
D'ENTREPRISES

ERGOLEARN - Guide de préconisations en matière

d'ergonomie cognitive appliquée à la concep-

tion et à l'organisation de FOAD - AFPI
ET-NET - European Technology Entrepreneurship 

Training Network - GROUPE DES ECOLES DES
TELECOMMUNICATIONS

EUBBSI - European Business to Business Sales 

Institute - CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE DE GRENOBLE / GRENOBLE 
ECOLE DE MANAGEMENT

EU-NEXT - Réseau européen de compétences pour 

les stages transnationaux - PÔLE UNIVERSI-
TAIRE DE BORDEAUX

EURASMENT - EURopean Assistant for Small and 

Medium ENTerprises - AGEFA PME
EURO PORTIC - Dispositif européen d'information, 

d'orientation et de formation à distance sur les

métiers et qualifications en informatique et 

multimédia - UNIVERSITÉ DE VERSAILLES 
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES

EUROCLEVERTE - Approche globale du manage-

ment de l'entreprise et de la participation du 

personnel à la démarche environnementale

CENTRE ACADÉMIQUE DE FORMATION 
CONTINUE DE BESANCON

EUROJOBMEDIATOR - Création du rôle de média-

teur entre les entreprises et les acteurs de

l'insertion pour pérenniser l'emploi des jeunes 

en difficulté - MISSION LOCALE DE L'AGE-
NAIS ET DE L'ALBRET



EUROMOST - Réseau de stages et cultures PECO

POLE UNIVERSITAIRE EUROPEEN DE
LORRRAINE

EURONAVER - Réseau Européen Initiative Métiers

APCM
EUROPE CHANTIER - Méthodologie de mise en 

œuvre de chantiers-écoles européens destinés à 

des jeunes suivant une première formation

professionnelle - COMMUNAUTE D'AGGLO-
MERATION  DE SAINT-QUENTIN EN
YVELINES

EUROPHAMILI - European Public Health and 

Health Management Training Pilot Initiative 

ECOLE NATIONALE DE LA SANTE PUBLIQUE

EUROPLASTIC - Construction d'un diplôme

européen de technicien supérieur de production 

dans les industries des plastiques - CIEP-CR2I 
(CENTRE D'ETUDES PÉDAGOGIQUES)

FEELing - Formation d'Educateurs à l'Environ-

nement L i t tora l  Ingénier ie  -  INSTITUT
MEDITERRANEEN DU LITTORAL

FOCUS - Centre d'expertise européen de l'emploi

et de la qualification des auxiliaires vétérinaires

SYNDICAT NATIONAL DES VETERINAIRES EN 
EXERCICE LIBERAL

FORM@TIC - Technologies de l'Information et de 

la Communication (TIC) au service du formateur : 

méthodologie d'intégration dans une nouvelle 

définition de son métier - CHAMBRE DE
COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LYON

FORMA-TER - L ieu ressources Formation - 

Territoire - CENTRE D'EXPÉRIMENTATION 
PÉDAGOGIQUE

FORMATION EUROPÉENNE D'ÉDUCATEURS 
SOCIAUX - FONDATION D'AUTEUIL
FORMATION EXPORT VITI - Professionnaliser le 

milieu viticole des régions européennes afin 

d'intégrer l'exportation dans les pratiques

commerciales - CENTRE DE FORMATION ET 
DE PROMOTION MIDI-PYRÉNÉES

FORMER À LA PRISE EN COMPTE
DES MONDIALISATIONS

GROUPE D'ETUDES ET DE RECHERCHES SUR 
LES MONDIALISATIONS

FORSIMPAD - Formalisation des savoirs implicites 

par une approche de la didactique profes-

sionnelle - GIP ACADEMIQUE CAFOC DE
MARSEILLE

GISA2E - Système d'information géographique et 

formation professionnelle agricole en Europe

ETABLISSEMENT NATIONAL D'ENSEIGNE-
MENT SUP AGRONOMIQUE DE DIJON-
C E N T R E  N A T I O N A L  D ' É T U D E  E T  D E
RESSOURCES

HERCULE - Création de formations multi-secto-

rielles pour la sauvegarde des murs en pierres 

sèches dans le cadre d’une viticulture durable 

européenne - CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE PROMOTION 
AGRICOLE

HICOS II - Harmonising and improving instructions 

in communication and safety - ECOLE NAT DE 
LA MARINE MARCHANDE DE MARSEILLE 

ID-Force - Innover pour le développement de la 

formation continue pour l'enfance

ASSOCIATION DE SAUVEGARDE ET DE
PROMOTION DE LA PERSONNE

I-FORGIS - Plate forme de création et de distri-

bution de formation de SIG sur Internet - POLE 
UNIVERSITAIRE EUROPEEN DE LORRRAINE

INOMANAGEUR - Interactions nouvelles et mana-

gement dans une logique de marché en Europe

ELECTRICITE DE FRANCE
INTERPLANET - International Placements Network 

Quality Process - ADERA
IPCI - Internet based Performance Centred 

Instruction - CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE CONTINUE EN MICRO
ELECTONIQUE ET MICROSYSTEMES - INPG

IRFPP - Insertion reconversion et formation du

personnel de proximité des bailleurs sociaux

en Europe - DELPHIS - DEVELOPPEMENT
ETUDES POUR LE LOGEMENT LA PROMO-
TION DE L'HABITAT L'INNOVATION ET LE 
SOCIAL

ISI - Innovation services dans l'industrie

CEFORALP
JANUS - RECIF
JUVENES MOBILES - CONSERVATOIRE NATIONAL 

DES ARTS ET METIERS
KSM - Key Skill Management in SME's - IFCIL SAS
LEARNING BOUSSOLE

AGEFOS-PME - Ile de France
MAGISTHERE - Université européenne du

patrimoine culturel et naturel - VILLE DE 
TOURS
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MAMED - Formation de mécaniciens en réparation 

de matériel médical - HANDICAP ET LIBERTÉS
MANAGEMENT STRATEGY - Approche stratégique

du management du personnel - CRP SA
MANAHEALTH - Partenariats académiques/

professionnels et formations continues

innovantes pour un management européen

de la santé - ECOLE NATIONALE DE LA SANTE
PUBLIQUE

MeLLANGE - Multilingual eLearning in LANGuage 

Engineering - UNIVERSITE DENIS DIDEROT 
PARIS 7 - UFR EILA

MONA-LISA - Distance learning mOdules iN

industrial mAintenance LInked with security 

And environment - LIGERON S.A.
MOVEART - Système d'information pour la mobilité 

transnationale des personnes en formation

professionnelle dans les métiers d'art - SOCIETE  
D'ENCOURAGEMENT AUX METIERS D'ART

NANOLEARNING - Virtual Performance Centred 

Environment for Training in Nanoelectronics

CENTRE INTERUNIVERSITAIRE DE MICRO
ELECTRONIQUE

NET TRAINERS - CÉPIÈRE FORMATION
NEW TR@IN - New Technologies for Training

SOCIÉTÉ NATIONALE DES CHEMINS DE FERS 
FRANÇAIS, DIRECTION DES RESSOURCES 
HUMAINES

Online VoCAL - Online Service for the 

Development and Validation of Communication

Activities for Foreign Language Learners

ARDEMI  (ASSOC IAT ION  POUR  LA
RECHERCHE-DÉVELOPPEMENT DE L'ENSEI-
GNEMENT MULTIMÉDIA ET INTERACTIF)

OPTIC - Optimisation Pédagogique des Techno-

logies de l'Information et de la Communication

CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE 
DE LA DRÔME - CFPF

ORIENTEDD - Orienter par la formation les petites 

entreprises vers le développement durable

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT 
DU VAUCLUSE

OUTILS POUR LE DEVELOPPEMENT DES TIC
ECOLE NATIONALE DE FORMATION
AGRONOMIQUE(ENFA-TOULOUSE)

PANEUROPEAN ITECH CHALLENGE
INSTITUT TEXTILE ET CHIMIQUE DE LYON

PAQSSE - "Preventiste" in agrofood - quality,

security, safety and environment - PEA - CRITT

PASDEL - PrActising Sustainable Development 

through E-Learning - PLANETE URGENCE
PATRIMOINE et MODERNITE - Patrimoine et 

Modernité : réhabilitation urbaine et construc-

tions neuves dans un contexte historique 

ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE SUR LA 
VILLE ET L'HABITAT

PECS - Passeport européen de compétences

syndicales - UNIVERSITÉ PIERRE MENDÈS 
FRANCE  DE GRENOBLE - IES

PICT - Proximity ITC Workshops

ITINÉRAIRES FORMATION
PRACSENS - Modules de formation sur les

pratiques industrielles des nouvelles techno-

logies de mesures dans les PME - INSTITUT 
TECHNIQUE DU VIN - FRANCE

PROVITRAIN - Professional Visually Impaired 

Persons Trainers - INSTITUT MONTECLAIR
QSMSAD - Qualité et Sécurité dans le maintien et 

les soins à domicile - ACPPAV - ASSOCIATION 
DES COURS PROFESSIONNELS DE PHAR-
MACIE, SANTE, SANITAIRE SOCIAL ET
ENVIRONNEMENT

QUALITY ON WEB - IFCIL SAS
R.E.D.A.C - Réseau pour le développement de

l'apprentissage du secteur de la construction

ASSOCIATION POUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE DANS LE BATIMENT

REHAB in BCF - Réhabilitations innovantes  :

renouvellement urbain et énergies renouvelables

ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE SUR LA 
VILLE ET L'HABITAT

RELAIS - Profils formation-métier pour développer 

la relation d'aide aux publics en situation 

d'abandon - GIP FIPAG - GRENOBLE
RELAIS 2 - Transfert des profils métiers-formations 

pour développer la relation d'aide aux publics 

en situation d'abandon (enfants, adolescents, 

personnes âgées) - GIP FIPAG - GRENOBLE-
RESEAU DE CRE’ACTEURS - Réseau intéractif pour 

la création d'entreprises par des jeunes peu 

qualifiés - MEDEF FRANCHE-COMTÉ
RINATECH - Diagnostic des risques naturels et 

technologiques - AUEF LORRAINE
SECUPROD - Modules de formation sur la qualité 

de production en exploitation vinicole et

fromagère - INSTITUT TECHNIQUE DU VIN - 
FRANCE
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SECURITE et FORMATIONS AUX METIERS
DE LA FORET - CENTRE FORESTIER DE LA 

RÉGION PROVENCE ALPES CÔTE D’AZUR
SIAL - Support informatique pour l'apprentissage 

auto-dirigé des langues - CENTRE DE COOPE-
RATION CULTURELLE ET LINGUISTIQUE

SILOGRAPHIC - Formation ouverte et à distance 

aux techniques de la publication assistée

par ordinateur - ECOLE D’ART DE LA 
COMMUNAUTÉ DE L’AGGLOMÉRATION DE 
BAYONNE, ANGLET, BIARRITZ

SME LEARNING - Improving training performance 

in industrial sme by the use of itc

GROUPEMENT D INTERET PUBLIC
FORMATION DE L'ACADEMIE DE RENNES

SPEED - Stages professionnels entreprises étudiants

PÔLE UNIVERSITAIRE EUROPÉEN DE
MONTPELLIER LANGUEDOC ROUSSILLON

T-CADRE - Technicien conseil pour l'application des 

dispositions nationales et communautaires 

relatives à l'environnement - ARFAP
THE GLOBE PROJECT - INSTITUT MONTECLAIR
TRHOC - TRaining in HOusing Companies 

DÉVELOPPEMENT, ETUDES POUR LE
LOGEMENT, LA PROMOTION DE L'HABITAT, 
L'INNOVATION ET LE SOCIAL

TRANSFAIR - Transnationalité pour la formation-

action innovante et rurale - ASSOCIATION DES 
CHAMBRES D'AGRICULTURE DE L'ARC 
ATLANTIQUE - AC3A-CRPO

TRANSIT - Modules de formation pour le soutien

à la mobilité et aux stages transnationaux

GIP - PÔLE UNIVERSITAIRE DE LYON 
TRANSVALP - Transparence et validation des acquis 

linguistiques professionnels liés aux emplois et 

à la mobilité en Europe - ASSOCIATION 
N A T I O N A L E  P O U R  L A  F O R M A T I O N
PROFESSIONNELLE DES ADULTES

TRASP - Traitement des sols pollués - UNIVERSITE 
DU HAVRE

TUTOR-RING -  Tuteurs  pour  l 'a l ternance

européenne - GROUPEMENT D’INTERET 
PUBLIC  FORMATION CONTINUE-INSERTION 
PROFESSIONNELLE DE L'ACADÉMIE DE 
CLERMONT

U.C.E - Université coopérative européenne

GROUPEMENT DES COLLEGES COOPERATIFS
U.C.E EN RESEAU - Université coopérative

européenne en réseau - GROUPEMENT DES 
COLLEGES COOPERATIFS

VAEB - Valider les acquis d'une expérience bénévole 

pour un projet professionnel - INSTITUT DE 
RECHERCHE ET D'INFORMATION SUR LE 
VOLONTARIAT

VALEURTECH - Valorisation de l'expérience

professionnelle dans les cursus européens de 

techniciens supérieurs - ASSOCIATION DES 
DIRECTEURS D'IUT

VALOR+ INDUSTRIE - CEFORALP
VAP ET ENTREPRISES

CONSERVATOIRE NATIONAL DES ARTS ET 
METIERS

VICARIA - Virtual classroom of assistance for risk 

assessment - LIGERON S.A.
VIT@LYS - Dispositif de formation à la qualité 

visant la professionnalisation de la prise

en charge des  personnes agées  -  GIP -  
FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE

VITRA - Centre virtuel européen de formation aux 

arts et techniques du verre - UNIVERSITE 
NANCY 2 - VIDEOSCOP

VIVRE - Valoriser par la formation des initiatives 

viables dans les territoires ruraux européens - 

CENTRE D'EXPÉRIMENTATION PÉDAGOGIQUE
VOWEL - Mise en place d'un portail de formation 

en ligne pour l'enseignement des langues

européennes à destination des salariés des

PME, des acteurs du tourisme et de la culture

ORT FRANCE
WELKOM - Working and E-Learning with Knowledge

and Operational Management - TURBOMECA
WFD-Community - Communauté virtuelle

d'apprentissage des professionnels de l'eau 

OFFICE INTERNATIONAL DE L'EAU
WOOD EMCC - Wood European Manager 

Certification Construction - CHAMBRE DE 
COMMERCE ET D' INDUSTRIE DE LA DROME
NEOPOLIS
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